






























































































































NOMBRE DEL INDICADOR DEFINICION DEL INDICADOR METODO DE CALCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICION 

UNIDAD DE 

MEDIDA
META INSTITUCIONAL

Población escolar
Número de estudiantes inscritos en 

licenciatura
Matricula Total Alcanzada=100 Cuatrimestral Número 1020

Porcentaje de abandono escolar
Alumnos que realizan el proceso de baja 

durante el transcurso del cuatrimestre

Bajas Totales del 

Cuatrimestre/Matriícula 

Total*100

Cuatrimestral Porcentaje 12

Porcentaje de reprobación
Alumnos que no aprueban el curso al 

final del cuatrimestre

Alumnos No 

aprobados/Matricula Total 

Alcanzada*100

Cuatrimestral Porcentaje 20

Pocentaje de becas

Alumnos beneficiarios de apoyo 

institucional con porcentaje de descuento 

en cuotas cuatrimestrales.

Padrón de 

Beneficiarios/Matrícula 

Total*100

Cuatrimestral Porcentaje 50

Número de alumnos por personal docente
Alumnos atendidos por personal docente 

de la institución

Total de Alumnos/Total de 

Profesores=100
Cuatrimestral Número 25

Porcentaje de docentes evaluados Docentes con evaluación al desempeño
Docentes Evaluados /Total de 

Docentes*100
Cuatrimestral Porcentaje 100

Porcentaje de estudiantes en actividades 

deportivas

Matrícula que participan en actividades 

deportivas

Alumnos en Actividades 

Deportivas/Matricula 

Total*100

Cuatrimestral Porcentaje 50%

Alumnos por actividades deportivas
Alumnos en cada uno de los clubs 

deportivos
Alumnos inscritos en cada club Cuatrimestral Número 424

Porcentaje de estudiantes en actividades culturales
Matricula que participan en actividades 

y/o eventos culturales

Alumnos en Actividades 

Culturales/Matricula Total*100
Cuatrimestral Porcentaje 50

Alumnos en actividades culturales
Alumnos que participan en actividades 

y/o eventos culturales
Alumnos inscritos en cada club Cuatrimestral Número 424

Porcentaje de egresados en el sector laboral
Egresados que laboran en el sector 

productivo y de servicios de la región

Egresados Laborando/Total de 

Egresados*100
Cuatrimestral Porcentaje 70

Porcentaje de cobertura en el entorno

Egresados de las IEMS de la región que se 

inscribieron a nuevo ingreso en la 

Universidad.

Alumnos Inscritos/Egresados 

de IEMS*100
Cuatrimestral Porcentaje 100%

Porcentaje de aulas ocupadas
Grupos totales creados conforme a la 

matricula total atendida.

Matricula Total/Total de 

aulas*100
Cuatrimestral Porcentaje 100

Número de alumnos por computadora
Equipos de computo disponibles para los 

estudiantes

Matrícula Total/Número de 

Computadores*100
Cuatrimestral Número 3

Porcentaje de titulación
Alumnos que han egresados y llevaron a 

cabo su proceso de registro ante la DGP

Total de Egresados/Total de 

Titulados*100
Cuatrimestral Porcentaje 100

Porcentaje de alumnos en servicio social
Total de alumnos que cuentan con el 

total de las 480 horas de  servicio social

Matrícula Total /Alumnos en 

servicio social*100
Cuatrimestral Porcentaje 326

Porcentaje de eficiencia de convenios de 

colaboración

Convenios de colaboración realizados con 

otras instituciones del sector productivo y 

de servicios

Total de Convenios 

Realizados/Convenios de 

colaboración*100

Cuatrimestral Porcentaje 40

Número de alumnos por personal administrativo
Matrícula total atendida entre el total de 

personal administrativo 

Matricula Total/Total de 

Personal Administrativo=100
Cuatrimestral Número 30

Porcentaje de alumnos participantes en estadías 

profesionales

Alumnos que cursan el 10mo. 

Cuatrimestre 

Total de Alumnos a 

Estadia/Alumnos en 

Estadía*100

Cuatrimestral Porcentaje 20

Porcentajde de docentes en programas de 

estímulos

Docentes que participan en programas de 

estimulos que brinda la Universidad

Total de Docentes/Docentes en 

Programas de estimulo*100
Cuatrimestral Porcentaje 4

Número de volumenes por alumno
Total de acervo bibliográfico disponible 

para los alumnos

Volumenes Totales/Matrícula 

Total*100
Cuatrimestral Número 6
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Porcentaje de participantes en capacitaciones 

administrativas

Personal Administrativo participante en 

programas de capacitación

Total de Personal 

Administrativo/Participantes 

en capacitaciones 

Administrativas*100

Cuatrimestral Porcentaje 100

Número de alumnos y docentes en movilidad 

nacional

Total de Alumnos y Docentes que 

participan en programas de movilidad 

nacional

Total de Alumnos y docentes 

en movilidad nacional=100
Cuatrimestral Número 2

Número de alumnos y docentes en movilidad 

internacional

Total de Alumnos y Docentes que 

participan en programas de movilidad 

nacional

Total de Alumnos y docentes 

en movilidad Internacional=100
Cuatrimestral Número 5

Aspirantes
Egresados de las IEMS que tramitaron 

ficha en la Universidad

Alumnos que tramitaron 

ficha=100
Cuatrimestral Número 450.00

Matricula de nuevo ingreso

Alumnos que realizaron el proceso de 

inscripción completo y que se les asigno 

matrícula

Alumnos que culminan el 

proceso de inscripción=100
Cuatrimestral Número 400.00

Tasa de Selectividad

Alumnos que presentan examen 

diagnostico y que cumplen con el proceso 

de ingreso.

Aspirantes con Ficha/Alumnos 

inscritos=100
Cuatrimestral Porcentaje 0.80

Porcentaje de matricula de nuevo ingreso
Alumnos que ingresaron a la Universidad 

a primer cuatrimestre

Matrícula Total/Matrícula de 

nuevo ingreso*100
Cuatrimestral Porcentaje 40.00%

Matricula de reingreso

Alumnos reinscritos en los PE que oferta 

la universidad a oartir del segundo 

cuatrimestre

Matrícula Total-Matrícula de 

nuevo ingreso=100
Cuatrimestral Número 620.00

Total de grupos
Grupos creados considerando el total de 

matricula 

Matricula Total/Alumnos por 

Grupo=100
Cuatrimestral Número 34.00

Promedio de alumnos por grupo
Cantidad de alumnos por grupo en un 

rango de 25 a 30 alumnos por grupo

Matricula Total/Total de 

Grupos=100
Cuatrimestral Número 25.00

Número de Profesores de Tiempo Completo (PTC)
Total de profesores de tiempo completo 

con los que cuenta la Universidad
Número Total de PTC=100 Cuatrimestral Número 10.00

Relación de Número de Alumnos / PTC

Total de la matrícula existente en la 

universidad entre el número de PTC 

actuales en la Universidad

Matricula Total/Total de 

PTC=100
Cuatrimestral Número 30.00

Número de Profesores de Asignatura (PA)

Total de profesores de asignatura por 

H/S/M con los que cuenta la universidad 

de acuerdo a la carga académica 

correspondiente.

Total de Profesores de 

asignatura=100
Cuatrimestral Número 35

Número de PTC con Perfil Deseable reconocido por 

PRODEP

Total de PTC reconocidos con perfil 

deseable por el PRODEP

Total de Profesores con Perfil 

deseable PRODEP=100
Cuatrimestral Número 4

Número de PTC reconocido por S N I
Total de PTC reconocidos con perfil 

deseable por el (SNI)

Total de PTC reconocido por S 

N I=100
Cuatrimestral Número 2

Número de Cuerpos Académicos Reconocidos por 

PRODEP

Cuerpos Académicos Reconocidos por 

PRODEP

Total de Cuerpos Académicos 

Reconocidos por PRODEP=100
Cuatrimestral Número 1

Número de Programas Educativos ofertados

Total de programas educativos de nivel 

superior que actualmente oferta la 

Universidad.

Total de Programas Educativos 

ofertados=100
Cuatrimestral Número 5

Número de Programas Educativos evaluables 

acreditados por COPAES

Total de programas educativos 

evaluables acreditados por COPAES

Total de Programas Educativos 

evaluables acreditados por 

COPAES=100

Cuatrimestral Número 3

Porcentaje de matrícula inscrita en PE acreditados 

por COPAES 

Alumnos inscritos en Programas 

educativos evaluados y acreditados por 

COPAES 

Matricula Total/Total de 

matrícula inscrita en PE 

acreditados por COPAES*100

Cuatrimestral Porcentaje 75

Número de personal administrativo

Total de personal adscrito a cada una de 

las areas departamentales con las que 

cuenta la universidad acorde a la 

estructura organica autorizada

Total de Personal 

Administrativo =100
Cuatrimestral Número 33

Costo promedio por alumno por cuatrimestre

Cantidad que se ejerce considerando el 

presupuesto y la matricula total 

alcanzada.

Presupuesto 

ejercido/Matricula total=100
Cuatrimestral Pesos 10,000.00
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No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1 Matrícula de licenciatura Número de estudiantes inscritos en licenciatura 78 265 564 660 711 767 847 848 852 830 653 653

2 Matrícula de posgrado Número de estudiantes inscritos en posgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Tasa de egreso por cohorte generacional de 

Licenciatura

(Número de estudiantes de Licenciatura por cohorte que 

egresan/ Total de estudiantes de Licenciatura de la 

cohorte)*100

0 0 0 51% 52% 58% 58% 63% 63% 68% 75% 75%

4
Tasa de egreso por cohorte generacional de 

Posgrado

(Número de estudiantes de Posgrado por cohorte que egresan/ 

Total de estudiantes de Posgrado de la cohorte)*100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Retención escolar

(Número de estudiantes que finalizaron el ciclo de 

formación/Número de estudiantes que iniciaron el ciclo de 

formación)*100

0 0 0 51% 52% 58% 58% 63% 63% 65% 79% 79%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1 Porcentaje de utilización de la infraestructura

(Matrícula de la institución / capacidad instalada)*100                                  

Nota: la capacidad instalada es el número de lugares con que 

cuenta la Universidad para dar atención a los alumnos.

100 100 129 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2 Edificios de Docencia de dos Niveles

Número de Edificios de docencia autorizados y construídos en 

el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de 

construcción.

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 Edificios de Docencia de un Nivel

Número de Edificios de docencia autorizados y construídos en 

el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de 

construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Edificios de Laboratorios y Talleres

Número de Edificios de Laboratorios y Talleres autorizados y 

construídos en el periodo 2013-2018, aún cuando se 

encuentren en proceso de construcción.

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 Bibliotecas

Número de Edificios de Bibliotecas autorizados y construídos 

en el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso 

de construcción.

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 Cafeterías

Número de Edificios de cafeterías autorizados y construídos 

en el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso 

de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

7 Gimnasios/ Auditorios 

Número de Edificios de gimnasios y auditorios autorizados y 

construídos en el periodo 2013-2018, aún cuando se 

encuentren en proceso de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Edificios de Rectoría

Número de Edificios de Rectoría autorizados y construídos en 

el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de 

construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Edificios de Vinculación

Número de Edificios de Vinculación autorizados y construídos 

en el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso 

de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Edificios de Almacén

Número de Edificios para Almacén autorizados y construídos 

en el periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso 

de construcción.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Canchas deportivas

Número de canchas deportivas autorizadas y construídas en el 

periodo 2013-2018, aún cuando se encuentren en proceso de 

construcción.

0 0 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1 Cobertura en red inalámbrica y conexión a internet

La institución cuenta con conexión a internet y red 

inalámbrica. Nota: para obtener este indicador del 

subsistema deberá definir sí o no únicamente

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

2 Equipos de cómputo 

Número de equipos de cómputo anuales en el periodo 2013-

2018, necesarios para mantener actualizados los programas 

educativos. Nota: El indicador es acumulativo.

26 35 181 255 300 300 300 300 300 300 300 300

3 Software

Número de softwares anuales en el periodo 2013-2018 

necesarios para mantener actualizados los programas 

educativos

Nota: El indicador es acumulativo.

0 0 0 2 4 4 4 4 4 4 4 4

4 Bibliotecas virtuales

Suscripción a bibliotecas virtuales. 

Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá 

definir sí o no únicamente

NO NO SI SI SI NO NO SI SI SI SI SI

5 Aulas inteligentes

Número de  aulas inteligentes anuales establecidas en la 

institución

Nota: El indicador es acumulativo.

0 0 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Número de estudios de Trayectoria escolar y de 

egresados aplicados.

Número de estudios de trayectoria y de egresados realizados 

en el periodo 2013-2018

NOTA: El indicador consta de 5 estudios, 4 de  Trayectorias 

y 1 de Egresados.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Porcentaje de programas educativos con estudios de 

pertinencia actualizados

(Programas educativos en la institución con estudios de 

pertinencia actualizados/ total de programas educativos en 

la institución)*100

0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2

3 Estudios de factibilidad elaborados
Número de estudios de factibilidad elaborados en el periodo 

2013-2018.
0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Porcentaje de profesores de tiempo completo que 

impartieron tutorías.

(Número de profesores de tiempo completo que impartieron 

tutorías/ total de profesores de tiempo completo de la 

Universidad)*100

0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2
Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que 

recibieron programas de inducción.

(Número de estudiantes de nuevo ingreso participantes en 

programas de inducción/número total de estudiantes de nuevo 

ingreso)*100

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3 Programas de tutorías

Las Universidades que contaron con un programa institucional 

de tutorías.

NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

4 Atención psicopedagógica

Las Universidades que contaron con servicio de atención 

psicopedagógica.

NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

EJERCICIO 2024 ENERO - MARZO 2024

I. Aumento con eficiencia de la cobertura en distintos contextos

Universidad Politécnica: de la Región Laguna

Coordinación General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas

Coordinación de Planeación y Gestión Administrativa

Dirección de Planeación, Evaluación e Informática

MATRIZ DE INFORMACIÓN DE RESULTADOS 2013-2024

Avance de cumplimiento de la meta

II. Ampliación y mejoramiento de la infraestructura y el Equipamiento de la Educación Superior

III. Aprovechamiento de las Tecnologías de la Información y la Comunicación en el Fortalecimiento de la 

Educación Superior

IV. Fortalecimiento de la pertinencia de la Educación Superior para responder a los requerimientos del 

país.

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

V. Prevención y disminución del abandono escolar en la Educación Superior. Avance de cumplimiento de la meta



5
Porcentaje de alumnos que participaron en 

programa de tutorías 

(Número de alumnos en programas de tutorías/ 

Matrícula total de la Universidad)*100
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1

Porcentaje de programas evaluables de licenciatura 

reconocidos en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados 

por algún organismo reconocido por el COPAES 

(Número de programas evaluables de licenciatura certificados 

en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por organismos 

reconocidos por el COPAES/ Total de programas de TSU 

evaluables)*100 

NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan 

al menos dos generaciones de egreso y que cuentan con los 

marcos de referencia acordes al modelo educativo, por lo que 

el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20% 20%

2

Porcentaje de programas de posgrado que están 

reconocidos por su calidad.
(Número de programas de posgrado que están reconocidos por 

su calidad/ Total de programas de posgrado)*100 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en 

programas de Licenciatura certificados en el nivel 

1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

(Número de estudiantes que realizan sus estudios en 

programas de licenciatura certificados en el nivel 1 de 

CIEES y/o acreditados por el COPAES/ Número de estudiantes 

que realizan sus estudios de Licenciatura en programas 

evaluables)*100

NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan 

al menos dos generaciones de egreso y que cuentan con los 

marcos de referencia acordes al modelo educativo, por lo que 

el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 50%

4

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en 

programas de posgrado reconocidos por su buena 

calidad.

(Número de estudiantes que realizan sus estudios en 

programas de licenciatura certificados en el nivel 1 de 

CIEES y/o acreditados por el COPAES/ Número de estudiantes 

que realizan sus estudios de Licenciatura en programas 

evaluables)*100

NOTA: Los programas evaluables son todos aquellos que tengan 

al menos dos generaciones de egreso y que cuentan con los 

marcos de referencia acordes al modelo educativo, por lo que 

el indicador sí podrá ser del 100%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5

Porcentaje de avance en la obtención de la 

certificación del sistema de gestión de la calidad 

en la Norma ISO.

Contar con la certificación ISO en los procesos básicos: 

académico, administrativo y vinculación.

Nota: las universidades pueden ser certificables al año de 

operación. Si se tiene uno de los 3 procesos, anotar 33.33%; 

si se tienen 2 de los 3 procesos, anotar 66.66%; y si se 

tienen los 3 procesos, anotar 100%.

0% 0% 0% 0% 33% 50% 80% 100% 100% 100% 100% 100%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Estudiantes en programas de intercambio o  

movilidad  en instituciones extranjeras

Número de estudiantes inscritos en programas de intercambio 

o movilidad  en instituciones extranjeras
0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Estudiantes extranjeros en programas de 

intercambio en las Universidades Politécnicas

Número de estudiantes extranjeros inscritos en programas de 

intercambio en las Universidades Politécnicas.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Profesores extranjeros en programas de intercambio 

en las Universidades Politécnicas.

Número de profesores extranjeros en programas de intercambio 

en las Universidades Politécnicas.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Profesores en programas de intercambio en 

instituciones internacionales

Número de profesores en programas de intercambio en 

instituciones internacionales
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
Programas educativos que se imparten en lengua 

extranjera en la institución.

Número de programas educativos que se imparten en lengua 

extranjera en la institución
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6
Porcentaje de profesores que imparten una lengua 

extranjera y que están certificados

(Número de profesores que imparte una lengua extranjera y 

que están certificados/ número de profesores que imparte una 

lengua extranjera)*100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
Convenios firmados con Universidades extranjeras 

para la movilidad estudiantil.

Número de convenios firmados con Universidades extranjeras 

para la movilidad estudiantil.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1 Número de posgrados impartidos en la institución Número de posgrados impartidos en la institución 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2

Porcentaje de Programas de posgrado que forman 

parte del Padrón Nacional de Posgrados de Calidad 

del CONACyT

(Número de posgrados impartidos por la Institución que 

forman parte del padrón nacional de posgrados de calidad del 

CONACyT/Número de posgrados impartidos por la Institución)* 

100

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Porcentaje de egresados de posgrado que obtienen 

el grado.

(Número de egresados de posgrado que obtienen el 

grado/número de egresados de posgrado)/*100
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1 Profesores de tiempo completo 
Número de profesores de tiempo completo que se tienen en la 

Universidad.
0 0 0 0 1 4 4 4 4 5 4 4

2
Porcentaje de Profesores de tiempo completo con 

posgrado

(Profesores de tiempo completo con posgrado/total de 

profesores de tiempo completo)*100
0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3
Porcentaje de Profesores de tiempo completo con 

reconocimiento del perfil deseable del PRODEP

(Profesores de tiempo completo con perfil deseable del 

PRODEP/total de profesores de tiempo completo)*100
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

4
Número de Profesores de tiempo completo inscritos 

en el Sistema Nacional de Investigadores

Total de Profesores de tiempo completo inscritos en el 

Sistema Nacional de Investigadores
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

5
Artículos arbitrados y elaborados por los 

profesores de tiempo completo.

Número de artículos arbitrados y elaborados por los 

profesores de tiempo completo, publicados por año.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Cuerpos académicos consolidados Número de cuerpos académicos consolidados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Cuerpos académicos en consolidación Número de cuerpos académicos en consolidación 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Cuerpos académicos en formación Número de cuerpos académicos en formación 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1

9
Líneas de Investigación y Aplicación del 

Desarrollo Tecnológico
Número de líneas de investigación implementadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10

La Universidad Politécnica pertenece al Registro 

Nacional de Instituciones y Empresas Científicas y 

Tecnológicas (RENIECYT)

Las Universidades que contaron con el Registro Nacional de 

Instituciones y Empresas Científicas y Tecnológicas 

(RENIECYT). NOTA: Contestar únicamente Sí o No.

NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

11 Cuenta con oficina de trasnferencia tecnológica

Las Universidades que contaron con Oficina de transferencia 

tecnológica. NOTA: Para desarrollar este indicador por el 

Subsistema sólo Contestar únicamente Sí o No.

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

12
Número de Patentes y Registros de propiedad 

intelectual

Total de patentes y registros de propiedad intelectual con 

los que cuenta la Institución.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Transferencia  del modelo de incubación de la 

CGUTyP 

Modelo de incubación transferido. 

NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si 

es el caso; sino, colocar 0. En caso de ya contar con 

incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el 

año 2013.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Número de empresas generadas anualmente, derivadas 

de los proyectos incubados en la Universidad 

Número total de empresas generadas anualmente, sin importar 

cuántos proyectos se hayan incubado en total
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VII. Nuevos modelos de cooperación para la Internacionalización de la Educación Superior

VIII. El posgrado en las Universidades Politécnicas

VI. Aseguramiento de la calidad de los Programas educativos e Instituciones Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

IX. Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica y promoción a la generación y divulgación del 

conocimiento

X. Democratizar la productividad: Vinculación, Empleabilidad, Emprendedurismo y Sistema Nacional de 

Competencias Laborales

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta



3
Número de empleos generados anualmente por las 

empresas incubadas

Número total de empleos generados anualmente de las empresas 

resultantes de la incubación 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Número de convenios firmados anualmente con el 

sector productivo 

Número de convenios firmados anualmente con el sector 

productivo 
0 0 5 3 5 5 5 1 1 1 1 1

5
Instalación del Consejo de Social y de Vinculación 

en la Institución 

Consejo de Vinculación en la Universidad instalado                                                                       

NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si 

es el caso; sino, colocar 0. En caso de ya contar con 

incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el 

año 2013.

0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1

6 Entidad de Evaluación y Certificación 

Entidad de evaluación y certificación operando en la 

Universidad                                                                       

NOTA: Colocar el número 1 en el año en que se implementó, si 

es el caso; sino, colocar 0. En caso de ya contar con 

incubadora creada antes del 2013, referenciar con 1 en el 

año 2013.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7
Número de certificados expedidos anualmente por la 

Entidad de Evaluación y Certificación (EEC)

Número de certificados expedidos anualmente por la Entidad 

de Evaluación y Certificación (EEC)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Centro de Certificación iCarnegie  

NOTA: Poner el número en el año en que se implementó, si es 

el caso; sino, poner 0. En caso de ya contar con él, poner 1 

en los dos años.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9
Número de certificados expedidos anualmente por el 

Centro de Certificación iCarnegie

Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de 

Certificación iCarnegie
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Centro de Certificación National Instruments 

Centro de Certificación National Instruments  operando en la 

Universidad                                                                                                             

NOTA: Colocar si o no en el año respectivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12
Número de certificados expedidos anualmente por el 

Centro de Certificación National Instruments 

Número de certificados expedidos anualmente por el Centro de 

Certificación National Instruments. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13
Porcentaje de egresados de Licenciatura que 

obtienen empleo en un lapso de 6 meses o menos.

(Número de egresados de licenciatura que obtuvieron trabajo 

en 6 meses o menos /número de egresados de Licenciatura que 

obtuvieron trabajo, sin importar el lapso de tiempo)*100

0 0 0 0 50% 53% 50% 46% 46% 50% 65% 65%

14
Porcentaje de colocación de los egresados de 

Licenciatura en su área de competencia 

(Número de egresados que tienen trabajo en su área de 

competencia / número de egresados que tienen empleo) *100 
0 0 0 0 33% 50% 48% 45% 46% 47% 50% 50%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Universidad Politécnica Certificada en el Modelo 

de Equidad de Género (MEG)

Universidad con certificado en (MEG).                                                                

Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá 

definir sí o no únicamente

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

2 Cursos sobre Equidad de Género

Número de cursos impartidos a la Comunidad Universitaria 

(estudiantes, docentes, administrativos, etc) por instancias 

gubernamentales especialistas en materia de equidad de 

género. 

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

3
Porcentaje de estudiantes mujeres inscritas en el 

subsistema

(Número de mujeres estudiantes en la Universidad/Número 

total de estudiantes en la Universidad) * 100 
44% 51% 52% 53% 53% 53% 49% 49% 49% 50% 51% 51%

4 Porcentaje de estudiantes mujeres Becadas
(Número de mujeres estudiantes becadas en la Universidad/ 

Total de estudiantes Becados en la Universidad)*100
35% 42% 45% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Número de alumnos inscritos con algún tipo de 

requerimiento especial y aptitudes sobresalientes.

Del total de la población estudiantil cuantos de ellos 

presentan algún tipo de requerimiento especial y aptitudes 

sobresalientes. Nota: Incluir estudiantes con alguna 

discapacidad: física, motora o visual. Baja Visión: 

Privacidad parcial de la vista que no puede ser corregida 

adecuadamente con gafas convencionales.

0 2 2 2 3 1 0 0 0 0 0 0

2

Universidad  Politécnica que ha realizado 

acondicionamiento de sus espacios para personas 

con requerimiento especial

La institución ha realizado algún acondicionamiento a los 

espacios físicos  para atender los requerimientos especiales 

de los estudiantes. Nota: responder si o no, en el año o en 

los años del 2012-2019 en los que se realizaron estas 

adecuaciones. Nota: para obtener este indicador del 

subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

3

Universidad Politécnica integrada a la Red 

Nacional Incluyente para la atención de personas 

con requerimiento especial.

La institución es parte de la Red Nacional Incluyente de los 

Subsistemas de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

Nota: para obtener este indicador del subsistema deberá 

definir sí o no únicamente

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Personal de la Universidad con algún requerimiento 

especial.

Número de personal académico y administrativo adscrito a la 

institución con algún requerimiento especial.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
Número de alumnos de orígen indígena atendidos en 

el subsistema

Del total de la población estudiantil cuantos de ellos son 

de origen indígena. Nota: Se entiende como estudiante de 

origen indígena, a toda aquella persona que es propia de una 

población originaria del territorio en el cual habita y que 

asumen una identidad etnica con base en su cultura

0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

2 Porcentaje de alumnos de origen indígena becados.

(Número de estudiantes de origen indígena becados en la 

Universidad/Número total de estudiantes becados en la 

Universidad) * 100 

0 0 0 0 0 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
La Universidad cuenta con un programa de promoción 

y difusión del Arte y la Cultura.

Cuenta la Institución con algún programa de promoción y 

difusión del arte y la cultura.  Nota: para obtener este 

indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

2
Porcentaje de alumnos inscritos en acividades 

culturales y artísticas

(Número de estudiantes de la Institución inscritos en 

actvidades culturales y artísticas/ número total de 

estudiantes de la Universidad) * 100

0 33% 45% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

No. Indicador Fórmula 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1er. 

Trime

stre 

2024

1
La Universidad participó en el encuentro deportivo 

de Interpolitécnicas

La Universidad Politécnica participo en algún encuentro 

deportivo interpolitécnicas. Nota: para obtener este 

indicador del subsistema deberá definir sí o no únicamente

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

2
Porcentaje de alumnos inscritos en alguna 

actividad física y/o deportiva

(Número de estudiantes de la Institución inscritos en alguna 

actvidad física y/o deportiva/ número total de estudiantes 

de la Universidad) * 100

0 23% 26% 32% 39% 50% 4% 8% 20% 20% 30% 30%

XI. Igualdad de oportunidades y no discriminación contra las mujeres Avance de cumplimiento de la meta

XV. Fortalecimiento de la práctica de actividades físicas y deportivas.

XII. Inclusión educativa y Atención a personas cons Discapacidad y Aptitudes sobresalientes

XIII. Promover la eliminación de barreras que limitan al acceso y la permanencia en la Educación de 

Grupos Vulnerables.

XIV. Promoción y Difusión del Arte y la Cultura como recusros formativos

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta

Avance de cumplimiento de la meta





RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO ENERO-MARZO 2024  
 

a) ASUNTOS ACADÉMICOS   

a.1 Control Escolar 
 

Durante el periodo Septiembre– Diciembre del 2023, se contó con la matrícula total inicial 
de 688 estudiantes debidamente inscritos en los cinco programas educativos que 
actualmente se ofertan en la Universidad. 

 

En la siguiente tabla se muestra la matrícula inicial correspondiente al periodo 
Septiembre–Diciembre 2023 por Programa Educativo: 

 

MATRÍCULA TOTAL INICIAL 
 
 

PROGRAMA EDUCATIVO 
 

MATRÍCULA 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 55 

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 61 

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 320 

Ingeniería Agroindustrial 128 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 124 

TOTAL 688 
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MATRÍCULA TOTAL HISTORICA POR PE (PERIODOS DE SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE) 

 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL  

 

 
INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

 

 

 

 

 

73

178
191 198

154

130
107

81 77
55

0

50

100

150

200

250

S E P -
D I C ' 1 4

S E P -
D I C ' 1 5

S E P -
D I C ' 1 6

S E P -
D I C ' 1 7

S E P -
D I C ' 1 8

S E P -
D I C ' 1 9

S E P -
D I C ' 2 0

S E P -
D I C ' 2 1

S E P -
D I C ' 2 2

S E P -
D I C ' 2 3

MATRICULA TOTAL HISTORICA INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA 
AMBIENTAL 

29

64

134

151 151 150

136

116

98 100

61

0

20

40

60

80

100

120

140

160

S E P -
D I C ' 1 3

S E P -
D I C ' 1 4

S E P -
D I C ' 1 5

S E P -
D I C ' 1 6

S E P -
D I C ' 1 7

S E P -
D I C ' 1 8

S E P -
D I C ' 1 9

S E P -
D I C ' 2 0

S E P -
D I C ' 2 1

S E P -
D I C ' 2 2

S E P -
D I C ' 2 3

MATRICULA TOTAL HISTORICA INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA 
Y TELECOMUNICACIONES



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO ENERO-MARZO 2024  
 

  

 

 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGIÓN LAGUNA                                                                                             Página 2 

 

 

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 

 

 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 
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INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 

 

 

 

ASPIRANTES Y ALUMNOS DE NUEVO INGRESO POR CARRERA 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

 
 

ASPIRANTES 

 

 

INSCRITOS  
 

TOTAL 

 

 

HOMBRES MUJERES 

 

Ingeniería en Tecnología 

Ambiental 

 

 

 

 

17 7 9 16 
 

Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas 

88 27 45 72 
 

Ingeniería Agroindustrial 46 26 10 36  

Ingeniería en Tecnologías de 
Manufactura 

42 23 12 35 
 

TOTAL 193 83 76 159 
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En lo que respecta a la equidad de género, de la matricula total inscrita en la Universidad 
durante el período cuatrimestral que se reporta, 354 estudiantes son Mujeres inscritas en 
los cinco PE ofertados, lo que representa el 51% de la matrícula total atendida. 

 

En la tabla siguiente se muestra el comportamiento de la matrícula inicial de cada 
Programa Educativo desglosada por género, en la cual se puede apreciar que la 
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas es la que mayor cantidad de 
estudiantes mujeres inscritas atiende (215 mujeres), lo que representa un 31.25% del total 
de la matrícula inscrita. 

 

MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GÉNERO 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 
 

HOMBRES 
 

MUJERES 
TOTAL 

MATRÍCULA 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 24 44% 31 56% 55 

Ingeniería en Electrónica y 

Telecomunicaciones 
47 77% 14 23% 61 

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas 

105 33% 215 67% 320 

Ingeniería Agroindustrial 81 63% 47 37% 128 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 77 62% 47 38% 124 

TOTAL 334 49% 354 51% 688 
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En la tabla siguiente se desglosa la matrícula total inicial atendida por PE y cuatrimestre. 
Se visualiza que la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas es el PE con mayor 
cantidad de estudiantes atendidos (320 alumnos), que representa el 46.51% de la 
matrícula total atendida durante el periodo reportado. 
 
MATRÍCULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y CUATRIMESTRE 
 
 

 
PROGRAMA EDUCATIVO 

CUATRIMESTRE 
 

TOTAL 
 

PORCENTAJE 

1° CUAT. 2° CUAT. 3° CUAT. 4° CUAT. 5° CUAT. 6° CUAT. 7° CUAT. 8° CUAT. 9° CUAT. 
10° 

CUAT. 
  

Ingeniería en Tecnología 

Ambiental 
16 0 0 15 0 0 12 0 0 12 55 7.99% 

Ingeniería en Electrónica y 

Telecomunicaciones 
0 0 0 23 0 0 23 0 0 15 61 8.87% 

Licenciatura en Comercio 

Internacional y Aduanas 
72 0 0 85 0 0 77 0 0 86 320 46.51% 

Ingeniería Agroindustrial 36 0 0 30 0 0 36 0 0 26 128 18.60% 

Ingeniería en Tecnologías 

de Manufactura 
35 0 0 32 0 0 27 0 0 30 124 18.02% 

 
TOTAL 159 0 0 185 0 0 175 0 0 169 688 100% 
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MATRÍCULA FINAL POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

Al final del período cuatrimestral que se reporta, únicamente 497 estudiantes que 

concluyeron satisfactoriamente su proceso académico, es decir, que 24 estudiantes no 

acreditaron de manera satisfactoria el proceso académico y 167 alumnos egresaron de los 

5 programas educativos que la Universidad ofrece. La Licenciatura en Comercio 

Internacional y Aduanas, fue el PE que mayor número de bajas y egresados tuvo.  
 
 

 
PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA  BAJAS EGRESADOS 

MATRÍCULA 
FINAL 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 55 

 
4 11 40 

Ingeniería en Electrónica y 

Telecomunicaciones 

61 

 
1 15 45 

Licenciatura en Comercio Internacional y 

Aduanas 
320 7 86 227 

Ingeniería Agroindustrial 128 6 25 97 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 124 6 30 88 

TOTAL 
688 24 167 497 

 
 
 
 

1° CUAT. 4° CUAT. 7° CUAT. 10° CUAT. TOTAL PORCENTAJE

Ingeniería en Tecnología Ambiental 16 15 12 12 55 7.99%

Ingeniería en Electrónica y
Telecomunicaciones

0 23 23 15 61 8.87%

Licenciatura en Comercio Internacional y
Aduanas

72 85 77 86 320 46.51%

Ingeniería Agroindustrial 36 30 36 26 128 18.60%

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 35 32 27 30 124 18.02%

TOTAL 159 185 175 169 688 100%
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a.2 Abandono Escolar 

 
ABANDONO ESCOLAR POR CUATRIMESTRE. 
 
En la tabla siguiente se desglosa el abandono escolar que se tuvo durante el cuatrimestre. 
Se visualiza que la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas es el PE con mayor 
cantidad de estudiantes con abandono escolar (7 alumnos), los cuales son de 1°,4°, 7° 
cuatrimestre. 
 

ABANDONO ESCOLAR POR PROGRAMA Y POR CUATRIMESTRE 

PROGRAMA EDUCATIVO 
CUATRIMESTRE 

1° 4° 7° 10° 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 3 0 0 1 

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 0 1 0 0 

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 2 4 1 0 

Ingeniería Agroindustrial 4 1 0 1 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 5 1 0 0 

Total 14 7 1 2 
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PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR POR PROGRAMA EDUCATIVO. 

 

Tomando en consideración la matrícula inicial y final de cada uno de los PE ofertados 
durante el periodo cuatrimestral reportado, el índice de abandono escolar se ubicó en 
3.49%, que corresponde a un total de 24 bajas. Se continuará aplicando las acciones 
pertinentes que permitan disminuir el índice de abandono escolar. 
 
 
PROGRAMA EDUCATIVO 

MATRÍCULA  
MATRÍCULA 

FINAL 

NÚMERO 
DE 

BAJAS 

 
PORCENTAJE 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 55 40 4 7.27% 

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 

61 45 1 1.64% 

Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas 

320 227 7 2.19% 

Ingeniería Agroindustrial 128 97 6 4.69% 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 124 88 6 4.84% 
 

TOTAL 688 497 24 3.49% 
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MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR 

 

Durante el periodo que se reporta se tuvieron 24 bajas de estudiantes en total, lo cual 
ubicó la tasa de abandono escolar en un 3.49% en promedio, tomando en cuenta los cinco 
programas educativos de la Universidad. 

 

Del total de bajas que se presentaron, la deserción de los estudiantes es la principal causa 
de abandono escolar con un 67%. En la siguiente tabla y gráfico se desglosan los motivos 
de abandono escolar por programa educativo. 

 

MOTIVO DE 
ABANDONO 
ESCOLAR 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 

TOTAL Ing. En 
Tecnología 
Ambiental 

Ing. En Electrónica y 
Telecomunicaciones 

Lic. En 
Comercio 

Internacional 
y Aduanas 

Ing, 
Agroindustrial 

Ing. En 
Tecnologías 

de 
Manufactura 

Reprobación 1 1 1 1 2 6 

Motivos 
personales 

0 0 2 0 0 2 

Cambio de UP 0 0 0 0 0 0 

Cambio de 
carrera 

0 0 0 0 0 0 

Incumplimiento 
de 
Expectativas 

0 0 0 0 0 0 

55 61

320

128 124

688

40 45

227

97 88

497

4 1 7 6 6 24
7.27% 1.64% 2.19% 4.69% 4.84% 3.49%
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EDUCATIVO

MATRICULA MATRICULA FINAL NÚMERO DE BAJAS PORCENTAJE
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Faltas al 
reglamento 

0 0 0 0 0 0 

Problemas 
Económicos 

0 0 
 

0 
0 0 0 

Deserción 3 0 4 5 4 16 

Otras causas 
(cambio de 
domicilio, 
cambio de 
residencia) 

0 0 0 0 0 0 

TOTALES 4 1 7 6 6 24 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
GRUPOS 

La matrícula total atendida durante el periodo reportado se distribuyó en 26 grupos en 
total. La mayor cantidad de grupos se ubicó en la Licenciatura en Comercio Internacional 
y Aduanas, con un total de 11 grupos, acorde a la tabla siguiente: 

 
GRUPOS POR CARRERA 
 
PROGRAMA EDUCATIVO GRUPOS 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 4 

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 3 

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 11 

Ingeniería Agroindustrial 4 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 4 
 

TOTAL 
 

26 
 

25%

8%

67%

MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

Reprobación

Motivos personales

Cambio de UP

Cambio de carrera

Incumplimiento de la
Expectativas
Faltas al reglamento

Problemas Económicos

Deserción
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a.3 Índice de Reprobación 

En lo referente a los índices de reprobación que se presentaron durante el cuatrimestre 
reportado, 69 alumnos no aprobaron en curso regular, lo cual genera una tasa de 
reprobación del 10%; siendo la Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas el PE 
con mayor número de estudiantes no aprobados en curso regular (34 alumnos). 
 
En la tabla siguiente se muestran los datos estadísticos de este punto. 

                                        
TASA DE REPROBACIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
PROGRAMA EDUCATIVO MATRÍCULA 

ALUMNOS NO 

APROBADOS EN CURSO 

REGULAR 

(Examen extraordinario) 

TASA DE 

REPROBACIÓN 

Ingeniería en Tecnología Ambiental 55 1 2% 

Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones 61 9 15% 

Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 320 34 11% 

Ingeniería Agroindustrial 128 4 3% 

Ingeniería en Tecnologías de Manufactura 124 21 17% 

 
TOTAL 688 69 10% 
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a.4 Aprovechamiento Académico 

En la tabla siguiente se presenta los datos estadísticos relativos al aprovechamiento 

académico obtenido por cada uno de los PE ofertados y el cuatrimestre. El promedio 

general obtenido fue de una calificación de 8.92 

 
APROVECHAMIENTO ACADÉMICO POR CUATRIMESTRE 

 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

CUATRIMESTRE 

PROM. 
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 

Ingeniería en Tecnología 

Ambiental 
8.40 N/A N/A 8.80 N/A N/A 9.30 N/A N/A 9.00 8.87 

Ingeniería en Electrónica 

y Telecomunicaciones 
N/A N/A N/A 8.90 N/A N/A 8.70 N/A N/A 9.40 9.00 

Licenciatura en Comercio 

Internacional y Aduanas 
8.80 N/A N/A 8.10 N/A N/A 8.56 N/A N/A 9.43 8.72 

Ingeniería Agroindustrial 8.80 N/A N/A 8.30 N/A N/A 8.70 N/A N/A 9.90 8.92 

Ingeniería en Tecnologías 

de Manufactura 
9.00 N/A N/A 9.10 N/A N/A 8.80 N/A N/A 9.40 9.07 

       PROMEDIO GENERAL 8.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.87
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8.72
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9.07

PROMEDIO GENERAL POR PROGRAMA EDUCATIVO
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EFICIENCIA TERMINAL E HISTÓRICO DE EGRESADOS 

 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

 

GENERACIÓN 

MATRÍCUL

A DE 

INGRESO 

EGRESADOS 

POR 

COHORTE 

EGRESADOS 

FUERA DE 

COHORTE 

MATRÍCULA 

DE EGRESO 
H M 

% DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

ENE. 2014 - ABR. 

2017 
24 8 0 8 3 5 33.33 % 

SEP. 2014 - DIC. 

2017 
63 37 1 38 9 29 60.32 % 

ENE. 2015 - ABR. 

2018 
16 10 5 15 4 11 93.75 % 

SEP. 2015 - DIC. 

2018 
104 35 1 36 14 22 34.62 % 

ENE. 2016 - ABR. 

2019 
30 15 2 17 12 5 56.67 % 

SEP. 2016 - DIC. 

2019 
58 28 7 35 16 19 60.34% 

SEP. 2017 - DIC. 

2020 
48 22 5 27 12 15 56.25 % 

SEP. 2018 - DIC. 

2021 
31 23 0 23 11 12 74.19% 

SEP. 2019 - DIC. 

2022 
38 25 4 29 10 19 76.31% 

SEP. 2020 - DIC. 

2023 
21 11 0 11 5 6 52.38% 

TOTALES 433 224 25 239 96 143 55.19 % 

 

 

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

 

GENERACIÓN 

MATRÍCUL

A DE 

INGRESO 

EGRESADOS 

POR 

COHORTE 

EGRESADOS 

FUERA DE 

COHORTE 

MATRÍCULA 

DE EGRESO 
H M 

% DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

SEP. 2013 - DIC. 

2016 
17 6 0 6 6 0 35.29 % 

SEP. 2014 - DIC. 

2017 
55 19 1 20 17 3 36.36 % 

REZAGADO ABR. 

2018 
N/A N/A 1 1 1 0 N/A 

SEP. 2015 – DIC 2018 98 40 3 43 37 6 43.88% 

SEP. 2016 – DIC 2019 66 35 3 38 27 11 57.58% 

SEP. 2017 - DIC. 

2020 
43 26 2 28 22 6 65.12% 

SEP. 2018 - DIC. 

2021 
34 20 0 20 19 1 58.82% 

SEP. 2019 - DIC. 

2022 
49 34 2 36 29 7 73.46 

SEP. 2020 - DIC. 

2023 
21 14 1 15 12 3 71.42% 

TOTALES 383 194 13 207 170 37 54.04% 
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LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 

 

GENERACIÓN 
MATRÍCULA 

DE INGRESO 

EGRESADO

S POR 

COHORTE 

EGRESADOS 

FUERA DE 

COHORTE 

MATRÍCULA 

DE EGRESO 
H M 

% DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

SEP. 2013 - DIC. 

2016 
61 33 0 33 10 23 54.10 % 

REZAGADO ABR. 

2017 
N/A N/A 1 1 1 0 N/A 

SEP. 2014 - DIC. 

2017 
90 76 0 76 26 50 84.44 % 

ENE. 2015 - ABR. 

2018 
20 10 5 15 7 8 75% 

SEP. 2015 – DIC. 

2018 
121 77 3 80 19 61 66.12 % 

REZAGADO ABR. 

2019 
N/A N/A 1 1 0 1 N/A 

SEP. 2016 - DIC. 

2019 
104 70 5 75 22 53 72.12% 

REZAGADO ABR. 

2020 
N/A N/A 1 1 0 1 N/A 

SEP. 2017 - DIC. 

2020 
100 56 5 61 27 34 61% 

SEP. 2018 - DIC. 

2021 
135 79 2 81 30 51 60% 

SEP. 2019 - DIC. 

2022 
140 90 6 96 35 61 68.57% 

SEP. 2020 - DIC. 

2023 
121 86 0 86 28 58 71.07% 

TOTALES 892 579 30 606 205 401 67.93 % 

 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 
 

GENERACIÓN 

MATRÍCULA 

DE 

INGRESO 

EGRESADOS 

POR COHORTE 

EGRESADOS 

FUERA DE 

COHORTE 

MATRÍCULA 

DE EGRESO 
H M 

% DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

SEP. 2018 - DIC. 

2021 
57 35 1 36 18 18 63.10% 

SEP. 2019 - DIC. 

2022 
72 49 5 54 34 20 75% 

SEP. 2020 - DIC. 

2023 
45 24 0 25 11 14 53.33% 

TOTALES 174 109 6 115 63 52 65.51% 

 
INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 
 

GENERACIÓN 

MATRÍCUL

A DE 

INGRESO 

EGRESADOS 

POR 

COHORTE 

EGRESADOS 

FUERA DE 

COHORTE 

MATRÍCULA 

DE EGRESO 
H M 

% DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

SEP. 2018 - DIC. 

2021 
43 23 0 23 15 8 53.48% 

SEP. 2019 - DIC. 

2022 
52 23 3 26 17 9 50% 

SEP. 2020 - DIC. 

2023 
35 30 0 30 20 10 85.71% 

TOTALES 130 76 3 79 52 27 60.76% 
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TITULACIÓN 

Durante el periodo que se reporta se cuenta con un total acumulado de 1246 egresados 
de las cinco especialidades. De ese total a la fecha se cuenta con un total de 292 titulados 
registrados ante la Dirección General de Profesiones (DGP), por medio del Departamento 
de Servicios Escolares de la Universidad, lo cual arroja un porcentaje del 23.43 % del total 
de los egresados titulados. 

 
En las siguientes tablas se desglosa el porcentaje de titulación por generación y PE.  

 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

GENERACIÓN 
TOTAL DE 

EGRESO 

EGRESADOS 

TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 

DGP 

% DE TITULACIÓN 

ENE. 2014 - ABR. 2017 8 1 12.5% 

SEP. 2014 - DIC. 2017 38 14 36.84% 

ENE. 2015 - ABR. 2018 15 8 53.33% 

SEP. 2015 - DIC. 2018 36 17 47.22% 

ENE. 2016 - ABR. 2019 17 8 47.05% 

SEP. 2016 – DIC. 2019 35 15 42.85% 

SEP. 2017 – DIC. 2020 27 12 44.44% 

SEP. 2018 – DIC. 2021 23 0 0% 

SEP. 2019 – DIC. 2022 29 0 0% 

TOTALES 228 75 32.89% 

 

INGENIERÍA EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

GENERACIÓN 
TOTAL DE 

EGRESO 

EGRESADOS 

TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 

DGP 

% DE TITULACIÓN 

SEP. 2013 - DIC. 2016 6 4 66.66% 

SEP. 2014 - DIC. 2017 20 6 30% 

REZAGADO ABR. 2018 1 0 0% 

SEP. 2015 - DIC. 2018 43 14 32.55% 

SEP. 2016 - DIC. 2019 38 18 47.36% 

SEP. 2017 - DIC. 2020 28 1 0% 

SEP. 2018 – DIC. 2021 20 0 0% 

SEP. 2019 – DIC. 2022 36 0 0% 

TOTALES 192 43 22.39% 
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LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 

GENERACIÓN 
TOTAL DE 

EGRESO 

EGRESADOS 

TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 

DGP 

% DE TITULACIÓN 

SEP. 2013 - DIC. 2016 33 11 33.33% 

REZAGADO ABR. 2017 1 0 0% 

SEP. 2014 - DIC. 2017 76 45 59.21% 

ENE. 2015 - ABR. 2018 15 7 46.66% 

SEP.- 2015 - DIC. 2018 80 45 56.25% 

REZAGADO ABR. 2019 1 0 0% 

SEP.- 2016 - DIC. 2019 75 38 50.66% 

REZAGADO ABR. 2020 1 0 0% 

SEP.- 2017 - DIC. 2020 61 28 45.90% 

SEP. 2018 – DIC. 2021 81 0 0% 

SEP. 2019 – DIC. 2022 96 0 0% 

TOTALES 520 174 33.46% 

 
 

INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL 

GENERACIÓN 
TOTAL DE 

EGRESO 

EGRESADOS 

TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 

DGP 

% DE TITULACIÓN 

SEP. 2018 – DIC. 2021 36 0 0% 

SEP. 2019 – DIC. 2022 54 0 0% 

TOTALES 90 0 0% 

 

 

INGENIERÍA EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 

GENERACIÓN 
TOTAL DE 

EGRESO 

EGRESADOS 

TITULADOS 

REGISTRADOS ANTE 

DGP 

% DE TITULACIÓN 

SEP. 2018 – DIC. 2021 23 0 0% 

SEP. 2019 – DIC. 2022 26 0 0% 

TOTALES 49 0 0% 

 

 

Docentes  

La plantilla docente del cuatrimestre reportado se conformó por un total de 28 docentes, 

de los cuales 26 son Profesores de Asignatura (P.A) y 3 son Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) mismo que fueron asignados en los diferentes Programas Educativos. 

Del total de Docentes, el 14% cuenta con el grado de Doctorado, 54% con el grado de 

Maestría y el 32% con el grado de Licenciatura 
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A continuación, se presenta el desglose del grado académico, experiencia laboral y 

experiencia académica del personal docente contratado durante el periodo reportado. 

 

GRADO ACADÉMICO DEL PERSONAL DOCENTE 
 

 
PTC P.A. TOTAL DOCENTES TOTAL DE 

DOCENTES 
PORCENTAJE 

H M H M H M 

DOCTORADO   1 2 1 2 2 4 14% 

MAESTRÍA  1 1 7 4 8 5 13 48% 

LICENCIATURA     4 6 4 6 10 37% 

OTRO 
(CERTIFICADO)     0 0 0 0 0 0% 

TOTAL 1 2 13 11 14 13 27 100% 
 

 

 
 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE 

 

RANGO DE 
EXPERIENCIA 

LABORAL EN LA 
DOCENCIA 

(AÑOS) 

CATEGORIA DOCENTE TOTAL 
DOCENTES 

TOTAL PORCENTAJE 
PTC P.A. 

H M H M H M 

0         0 0 0 0% 

1-4     7 1 7 1 8 29% 

5-10   2 6 9 6 11 17 61% 

MAS DE 10     2 1 2 1 3 11% 

TOTAL 0 2 15 11 15 13 28 100% 
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a.5 Biblioteca 

Para el periodo escolar reportado se cuenta con acervo bibliográfico físico, el cual está 

en proceso de preparación para el servicio de préstamo para que pueda ser utilizado 

por docentes y alumnado en general. Sin embargo, también se cuenta con biblioteca 

digital, la cual se encuentra disponible para todo el alumnado y personal docente de 

la universidad. 

ACERVO BIBLIOGRÁFICO EN EL CUATRIMESTRE 
 

LIBROS 

DISPONIBLES 
MATRICULA 

ATENDIDA 
EJEMPLARES/ 

ALUMNO 
META 

 
2769 

 
688 

 
4.024 

 
7 

 

a.6 Apoyos Estudiantiles 

 
APOYOS OTORGADOS A ESTUDIANTES 
 
En el periodo de Septiembre - Diciembre 2023, 332 alumnos fueron beneficiados con 

algún tipo de Apoyo para continuar con sus estudios, de las cuales se distribuyeron de la 

siguiente forma: 77 alumnos con apoyo institucional y 255 alumnos con beca del programa 

Jóvenes Escribiendo el Futuro, logrando beneficiar casi al 48.25% de los estudiantes de 

la universidad. 

 

TOTAL APOYOS 

OTORGADOS 

M ATRÍCULA TOTAL 

ATENDIDA 

PORCENTAJE DE 

ESTUDIANTES CON 

APOYO 

META 

332 688 48.25% 50% 
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a.7 Tutorías y Asesorías 

 

En la Universidad Politécnica de la Región Laguna se cuenta con el servicio de tutorías 

y asesorías académicas a los estudiantes de los cinco programas educativos ofertados. 

En el caso de las Tutorías, a cada uno de los 21 grupos se les asignó una hora de 

tutoría grupal, a través de la cual se da seguimiento al desempeño académico del 

estudiante, también se le proporciona información sobre los servicios y eventos de la 

universidad. 
 

Para el caso de las asesorías académicas, durante este periodo, se brindó atención y 

seguimiento, a un total de 178 estudiantes, que representa casi un 35% del total de la 

matrícula atendida, con la finalidad de brindar apoyo a los estudiantes para que puedan 

mejorar la comprensión de los diferentes temas de estudio, que conforman el contenido 

de las asignaturas que cursaron el periodo Septiembre  – Diciembre 2023.  

 

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS TOTALES 
ALUMNOS 

ATENDIDOS 

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL  12 6 

ING. EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 12 27 

LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 116 63 

ING. AGROINDUSTRIAL 181 70 

ING. EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 4 12 

TOTALES 319 178 

 

a.8 Apoyo Psicopedagógico 

 
Durante el periodo reportado, a través del área psicopedagógica de la Universidad se 

atendieron a estudiantes de los cinco programas educativos ofertados por la universidad, 

acorde a la tabla siguiente: 

 

 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO APOYO PSICOPEDAGÓGICO 
ALUMNOS 

ATENDIDOS  

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 3 

ING. EN ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 2 

LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 6 

ING. AGROINDUSTRIAL 1 

ING. EN TECNOLOGÍAS DE MANUFACTURA 6 

TOTAL 18 
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a.9 Talleres y laboratorios: Uso 

 
En este periodo de Septiembre – Diciembre 2023 los estudiantes realizaron prácticas en 

lo s diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad. 

En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por programa educativo 
y cuatrimestre. 
 

 

PROGRAMA EDUCATIVO 

 

CUATRIMESTRE 

HORAS 

TOTALES 

ALUMNOS 

ATENDIDOS 

 

ING. EN TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

1º. 6 24 

4º. 4 43 

7º. 0 0 

 

ING. EN ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

.   

4º. 7 78 

7º. 20 218 

LIC.COMERCIO INTERNACIONAL  

Y ADUANAS 

1º. 0 0 

4º. 4 43 

7º. 8 135 

 

ING. AGROINDUSTRIAL 

1º. 4 43 

4º. 6 88 

7º. 8 135 

ING. EN TECNOLOGÍAS DE  

MANUFACTURA 

1º. 1 27 

4º. 0 0 

7º. 29 297 

TOTAL 99 1088 

 

Equipo de cómputo 

Actualmente se cuenta con un total de 310 equipos de cómputo que están disponibles 

para el uso de los estudiantes. Durante el periodo reportado se estuvo cerca de cumplir 

con el estándar de alumnos por computadora a nivel nacional. 

 

En la siguiente tabla se desglosa el promedio de alumnos por computadora y su meta a 

nivel nacional. 

 
 

EQUIPO 

DISPONIBLE 

MATRÍCULA 

ATENDIDA 

ALUMNOS 

/ COMPUTADORA 

 
META 

310 688 2.21 7 
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b) ASUNTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 

 

b.1 Asuntos de Extensión Universitaria. 
 

Convenios de Vinculación Estancias y Estadías e Servicio Social 

 
Durante el periodo reportado se cuenta con 57 convenios de colaboración Universidad - 

Empresa formalizados con diferentes organizaciones de la región, los cuales se 

encuentran vigentes por las empresas y dependencias de gobierno; a través de los cuales 

se estableció la realización de estadías y estancias de los estudiantes. 

 
En este periodo se logró concretar la firma de 1 convenio, el cual fue concretado con la 

empresa CANIETI COAHUILA-DURANGO el cual tiene por objeto regular la realización 

de estadías y estancias de los alumnos de la universidad en alguno de los proyectos de 

la empresa que hayan sido previamente analizados y estén acordes a los programas 

educativos impartidos por nuestra institución. También se llevó a cabo la actualización de 

convenio con la empresa CABLEADOS DEL NORTE II, S. DE R.L. DE C.V. Con el objetivo 

de seguir brindando la oportunidad a nuestros alumnos de desarrollar todo su 

conocimiento por medio de estancias o estadías.  
 

c.1.1 Estancias 

 

Durante el periodo reportado los estudiantes de 4to y 7mo cuatrimestre de los cinco P.E. 

que oferta la universidad (Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas, Ingeniería 

en Tecnología Ambiental, Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones, Ingeniería en 

Tecnologías de Manufactura e Ingeniería Agroindustrial) realizaron su proceso de 

estancias, desarrollando proyectos de investigación que tienen impacto en las 

organizaciones en las cuales realizaron su estancia. 

  

c.1.2 Estadías 

 

 

Durante el periodo reportado, 167 alumnos de decimo cuatrimestre, pertenecientes a los 

5 P.E. que se ofertan actualmente en la universidad, realizaron su proceso de estadía 

profesional, donde desarrollaron proyectos en la empresa, aplicando todo el conocimiento 

adquirido en la Universidad.   

En la siguiente tabla se desglosa las empresas en las que los alumnos desarrollaron su 

proceso de estadía, así como el total de alumnos en cada empresa. 

 



RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO ENERO-MARZO 2024  
 

  

 

 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGIÓN LAGUNA                                                                                             Página 22 

 

EMPRESAS ITA IEYT CIYA  IA ITM TOTAL 

ADMINISTRACIÓN LOCAL DE EJECUCIÓN FISCAL     4    4 

AEME ASESORES       1     1 

AGRICOLA NUEVA LAGUNA S.P.R. DE R.L.     1 2   3 

ALMACEN LA ORIENTAL, S.A. DE C.V.      1     1 

ARAMARK MONCLOVA MANUFACTURIN DE MEXICO S.A. DE 
C.V.     1   2 3 

ASESORES FISCALES PITECO      1     1 

AUTOMOTRIS LAGUNA, S.A. DE C.V.      1     1 

AUTOTRANSPORTES DE CARGA TRESGUERRAS S.A. DE C.V.     1     1 

BAUTISTA GRANOS Y SEMILLAS S.C. DE R.L. DE C.V.     1     1 

BETA SANTA MÓNICA S.P.R. DE R.L. DE C.V.     4 13   17 

BORDER EXPRESS DE MÉXICO     1     1 

BUCARELI     2     2 

CABLEADOS DEL NORTE II, S. DE R.L. DE C.V.   4     2 6 

CAMARA DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMOS DE 
TORREON DELEGACIÓN FCO. I MADERO     1     1 

CENTRO DE DISTRIBUCIÓN SAN PEDRO     1     1 

CENTRO DE SERVICIOS Y REFACCIONARIA GALLEGOS     3     3 

CONSTRUCTORA MAYRAN SAN PEDRO S.A. DE C.V.     1   1 2 

COORPORATIVO AGROPECUARIO     1     1 

DESPEPITE SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.     1     1 

DULCERIA CONCHITA      1     1 

EQUIPO AUTOMOTRIZ AMERICANA, S.A. DE C.V. 1         1 

EQUIPO DE ACUÑA S.A. DE C.V.     1     1 

ESPECIALIDADES METALURGICAS DE LA LAGUNA S.A. DE C.V.     1     1 

ESTABLO BUENAVISTA S.A.     2     2 

ESTABLO SANTA MARÍA II     1     1 

ESTRUCTURAS Y FABRICACIONES ESPECIALIZADAS DEL NORTE 
S.A. DE C.V. 1         1 

EXCEL FROM S.A. DE C.V.     1     1 

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS     1     1 

FORVIA FAURECIA     1     1 

GANADERIA VIGO S.A. DE C.V.     1     1 

GRAHAM PEÑA Y ASOCIADOS, S.C.     1     1 

GRUPO YAZAKI   1       1 

H. CUERPO DE BOMBEROS      1     1 

HERRERIA Y SIMILARES LUIS FERNANDO ABDALA SERANO     1   2 3 

HOTEL CROWNE      1     1 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL     1     1 

INSTITUTO TECNOLOGÍCO DE TORREON 1     1   2 

ISS FACILITY SERVICES S.A. DE C.V.   6       6 

LACTEOS NUEVO LEON S.P.R. DE R.L. DE C.V.       1   1 

LAING INTERNATIONAL BUSINESS SOLUTION   1       1 
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LEAR ELECTRICAL SYSTEM         1 1 

LICONSA S.A. DE C.V.     3     3 

LIGA MAYOR DE FCO. I MADERO S. DE R.L. DE C.V.    1 2   1 4 

LINCOLN ELECTRIC MAQUINAS S. DE R.L. DE C.V.         1 1 

LUGVA S.A. DE C.V.     1     1 

MAM DE LA FRONTERA     1     1 

MAQUILAS BILBAO         2 2 

MAQUINARIA, MOTORES Y MATERIALES RENTERIA S.A. DE 
C.V.      4     4 

MERAKI CORPORATIVO S.A. DE C.V.     1     1 

MERIBOS S.A. DE C.V.     1     1 

METALICOS MAYRAN S.A. DE C.V.         1 1 

MITSUI &CO. INFRAESTRUCTURE SOLUTIONS 2         2 

MY ENGLISH PLACE     1     1 

OPERADORA GISEL S.A. DE C.V.         1 1 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACIÓN ACUÑA       1   1 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACIÓN FCO. I. MADERO 2   2 2   6 

PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACIÓN SAN PEDRO      4     4 

PRODUCTOS LACTEOS POMAS S.A. DE C.V.     2     2 

PROPIEDADES MÉXICO Y ASESORES API S.A. DE C.V.     1     1 

PUERTO RICO S.A. DE C.V.        1   1 

RESTAURANTE MARTIN BERASATEGUI, S.L.     1     1 

REVOLUCION VERDE SAN PEDRO S. DE S.S.         1 1 

ROYAL LANGUAGE INSTITUTE     1     1 

SCA CONSTRUCTION   1       1 

SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL     1     1 

SECRETARIA DE TURISMO      1     1 

SF OCCUPANT SAFETY SYSTEM DE LA LAGUNA S. DE R.L.          1 1 

SIETE LEGUAS AUTOMOTIVE         1 1 

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO     3     3 

SNERGEN OPERATING, LLC.     1     1 

SOCIEDAD POTOSINA DE COMERCIO EXTERIOR, S.C.     2     2 

SORTEOS Y RE TRABAJOS LAGUNA S.A. DE C.V.     1     1 

SUPER PLAZA COMERCIAL S.A. DE C.V.   1 1     2 

TAMPICO TERMINAL MARITIMA S.A. DE C.V.     1     1 

TB SEWTECH DE MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V.      2   5 7 

TECHNOCAST DE S.A. DE C.V. 1         1 

TERMINAL MARITIMA DELEGACIÓN MAZATLÁN      1     1 

TRAMEX DEL NORTE S. DE R.L. DE C.V.         1 1 

TS DE SAN PEDRO INDUSTRIES S. DE R.L. DE C.V. 1   2     3 

UNIFIACION NUEVA LAGUNA S. DE S.S. 2       1 3 

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA      3 3 5 11 

VIVEROS ORLEY       1   1 
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WINDSOR MACHINE DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.         1 1 

TOTAL 11 15 86 25 30 167 

 

c.1.3 Servicio Social 

En este periodo se contó con 174 estudiantes registrados que actualmente realizan su 
servicio social en diferentes instituciones de gobierno, asociaciones civiles y organismos 
de beneficencia pública. La distribución de estudiantes por Programa educativo se 
muestra en la siguiente tabla: 
 

 

C.2 Seguimiento de egresados y empleadores 
 
c.2.1 Seguimiento de Empleadores 
 

El seguimiento a empleadores de egresados se realizó mediante la encuesta de 

seguimiento a empleadores propuesta por la DGUTYP dónde se determinan diferentes 

indicadores. 

Para la aplicación de la encuesta se apoyó en la metodología del MECASUP donde se 

establece que el Número mínimo de encuestas solicitadas es de 20 encuestas. Tomando 

en cuenta esta metodología se aplicaron 95 encuestas, de las cuales se obtuvieron los 

resultados que a continuación se presentan en las tablas siguientes: 
 

Índice de satisfacción de Empleadores 

 

Al preguntarles a los empleadores ¿En qué grado considera usted que el profesionista 

egresado cumple con los requerimientos del sector productivo y social? 

 

 

 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

Alumnos inscritos en el 
cuatrimestre que 

realizaron su servicio 
social de nivel académico 

Total de 
alumnos que 

cursan el 
cuatrimestre 

Alumnos 
faltantes de  

servicio 
social 

Ingeniería en 
Tecnología Ambiental 9 12 3 

Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones 6 

 
23 

 
17 

Licenciatura en 
Comercio Internacional y 

Aduanas 

 
58 

 
76 

 
18 

Ingeniería Agroindustrial 19 36 17 

Ingeniería en 
Tecnologías de 

Manufactura 
12 

 
27 

 
15 

TOTAL 104 174 70 
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PROGRAMA 
EDUCATIVO  

EMPLEADORES 
QUE CUENTAN 

CON EGRESADOS  

EXPECTATIVA DE SATISFACCIÓN  

TOTALMENTE SATISFECHO 
NADA 

SATISFECHO 

Ing. En Tecnología 
Ambiental 

9 100% 0% 

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 

8 100% 0% 

Lic. En Comercio 
Internacional Y Aduanas 

49 100% 0% 

Ing.  Agroindustrial 15 100% 0% 

Ing. En Tecnologías de 
la Manufactura 

14 100% 0% 

Todos los P.E. 95 100% 0% 

 

Calificación del desempeño de los profesionistas egresados 

 

Al preguntar al empleador; en general ¿cómo califica el trabajo que desempeña el 

egresado de licenciatura o ingeniería, en su empresa? Los resultados fueron los 

siguientes: 
 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

EMPLEADORES 

QUECUENTAN CON 

EGRESADOS 

CALIFICACIÓN DE DESEMPEÑO 

MUY 
BUENO 

BUENO REGULAR MAL 
MUY 
MAL 

Ing. En Tecnología 

Ambiental 
9 64% 36% 0% 0% 0% 

Ing. En Electrónica Y 

Telecomunicaciones 
8 78% 11% 0% 11% 0% 

Lic. En Comercio 

Internacional Y 

Aduanas 

49 81% 15% 4% 0% 0% 

Ing.  Agroindustrial 15 69% 31% 0% 0% 0% 

Ing. En Tecnologías 

de la Manufactura 
14 69% 31% 0% 0% 0% 

Todos los P.E. 95 72% 25% 1% 2% 0% 

 

c.2.2 Seguimiento de Egresados 
 
En el periodo reportado se inició el levantamiento de datos a través de la encuesta de 
seguimiento a egresados propuesta por la DGUTYP donde se determinan diferentes 
indicadores, en la Universidad se cuenta con una población de 1,079 alumnos de los 
diferentes programas educativos, de la cuales 244 egresados se les aplicará la encuesta 
correspondiente en un periodo de seis meses después de haber egresado de la 
Universidad. 
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Para la aplicación de la encuesta se apoyó en la metodología del MECASUP donde se 
establece que la encuesta se realiza a las generaciones egresadas en los últimos 2 años. 
En esta ocasión la población de egresados en los últimos 2 años es de 297 egresados, 
tomando el número de la población que egresa en el periodo reportado, se inició el 
levantamiento de datos a través de la encuesta, el número de muestra que se obtuvo fue 
de 158, el cual corresponde al 53.19% de nuestra población total. 
 
Los resultados que se obtuvieron dentro del seguimiento de egresados, son los que se 
presentan en las tablas siguientes. 
 
Situación laboral de los egresados por P.E. 
 

 

Tiempo de colocación laboral de los egresados que trabajan. 
 

 
 
 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

 
 
 

MUESTRA 

TIEMPO DE COLOCACIÓN DESDE SU EGRESO 

AUN NO 

EMPIEZA A 

TRABAJAR 

MENO S 

DE 3 

MESES 

DE 3 MESE S 

A 6 MESE S 

MAS DE 6 

MESES A  1 

AÑO 

TE 

CONTRATA 

RON DONDE 

HICISTE LA 

ESTADI
A 

YA ESTABA 

TRABAJANDO Y 

CONTINUE 

HACIENDOLO 

Ing. En Tecnología 
Ambiental 

16 36.8% 21.1% 5.3% 21.1% 10.5% 0% 

Ing. En Electrónica 
Y 

Telecomunicaciones 
18 8.7% 30.4% 30.4% 0% 21.7% 8.7% 

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

Aduanas 

 
83 

 
23.9% 

 
21.6% 

 
18.2% 

 
1.1% 

 
17% 

 
15.9% 

Ing. Agroindustrial 29 16.7% 27.8% 25% 2.8% 8.3% 19.4% 

Ing. En Tecnologías 
de la Manufactura 

12 20% 26.7% 6.7% 0% 6.7% 40% 

Todos los P.E. 158 21.22% 25.52% 17.12% 5% 12.84% 16.8% 

 
 

 

 

 

PROGRAMA EDUCATIVO MUESTRA 
¿ACTUALMENTE TRABAJAS? 

SI NO 

Ing. En Tecnología Ambiental 16 52.6% 47.4% 

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 18 87% 13% 

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

Aduanas 
83 64.8% 35.2% 

Ing. Agroindustrial 29 66.7% 33.3% 

Ing. En Tecnologías de la 
Manufactura 12 66.7% 33.3% 

Todos los P.E. 158 67.56% 32.44% 
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Rangos de percepciones de ingresos económicos que perciben los egresados en 
situación laboral 
 

 
 

PROGRAMA 

EDUCATIVO 

 
 

MUESTRA 

RANGOS DE PERCEPCIONES DE INGRESOS ECONÓMICOS 

HASTA 2 
SALARIOS 
MÍNIMOS 

MÁS DE 2, 
HASTA 4 

SALARIOS 
MÍNIMOS 

MÁS DE 4, 

HASTA 6 

SALARIOS 

MÍNIMOS 

MÁS DE 6, 

HASTA 8 

SALARIOS 

MÍNIMOS 

MÁS DE 8, 

HASTA 

10 

SALARIO

S 

MÍNIMOS 

VACIOS 

Ing. En Tecnología 
Ambiental 

16 50% 25% 25% 0% 0% 0% 

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 

18 
 

31.8% 
 

59.1% 
 

9.1% 
 

0% 
 

0% 
 

0% 

Lic. En Comercio 
Internacional Y 

Aduanas 

 
83 

 
48% 

 
46.7% 

 
5.3% 

 
0% 

 
0% 

 
0% 

Ing. Agroindustrial 29 51.6% 38.7% 9.7% 0% 0% 0% 

Ing. En Tecnologías 
de la Manufactura 

12 33.3% 58.3% 8.3% 0% 0% 0% 

Todos los P.E. 158 42.94% 45.56% 11.48% 0% 0% 0% 

 

 

Giros de las empresas en los cuales se desempeñan laboralmente los egresados. 
 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

 
MUESTRA 

GIRO DE LA EMPRESA 

SECTOR 

PRIMARIO 

SECTOR 

SECUNDARIO 

SECTOR 

TERCIARIO 
VACIOS 

Ing. En Tecnología 
Ambiental 

16 33.3% 55.5% 11.1% 0.1% 

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 

18 4.5% 63.6% 31.8% 0.1% 

Lic. En Comercio 
Internacional Y Aduanas 

83 9.5% 24.3% 66.2% 0% 

Ing. Agroindustrial 29 26.7% 36.6% 36.7% 0% 

Ing. En Tecnologías de 
la 

Manufactura 
12 0% 91.6% 8.3% 0.1% 

Todos los P.E. 158 14.8% 54.32% 30.82% 0.06% 

 

 

 

 

 

 

 

 Sector Primario. - Minería, Pescadería y 
Ganadería  

 Sector Secundario. - Industrial y 
Manufactura  

 Sector Terciario. - Servicios a la 
Sociedad 
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Índice de Satisfacción del egresado 

 

 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

 
MUESTRA 

EXPECTATIVAS DE SATISFACCIÓN 

INFERIOR A 
LO QUE 

ESPERABAS 

TAL Y COMO LO 
ESPERABAS 

SUPERIOR A LO 
QUE 

ESPERABAS 

Ing. En Tecnología 
Ambiental 

16 10.5% 68.4% 21.1% 

Ing. En Electrónica Y 
Telecomunicaciones 

18 21.7% 65.2% 13% 

Lic. En Comercio 
Internacional 
Y Aduanas 

 
83 

20.5% 68.2% 11.4% 

Ing. Agroindustrial 29 11.1% 63.9% 25% 

Ing. En Tecnologías de la 
Manufactura 

12 13.3% 73.3% 13.3% 

Todos los P.E. 158 15.42% 67.8% 16.76% 

 

 

C.3 Eventos de Vinculación 

c.3.1 Firma de convenio de colaboración con CANIETI 

En este periodo reportado se llevó acabo la firma de convenio de colaboración entre la 
Universidad Politécnica de la Región Laguna y la empresa CANIETI el día 27 de octubre 
del 2023, con el objetivo de regular la realización de estancias y estadías de los alumnos 
de la universidad en alguno de los proyectos de la empresa que hayan sido previamente 
analizados y estén acordes a los programas educativos impartidos por nuestra institución. 
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c.3.2 Renovación de convenio entre nuestra Universidad y la empresa Cableados del 
Norte II, S. de R.L. de C.V. 

 

Durante el periodo comprendido, se realizó la renovación de convenio entre la 
universidad y la empresa Cableados del Norte II, S. de R.L. de C.V. lo cual fue renovado 
el día 28 de agosto del año en curso con la finalidad que nuestros alumnos sigan 
realizando sus procesos tales son como estancias y estadías en alguno de los proyectos 
de la empresa que hayan sido previamente analizados y estén acordes a los programas 
educativos impartidos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.3. Visitas Industriales 

 

c.3.3.1 Visita a Colegio Anne Frank.  
 
En el periodo comprendido se realizó la visita al colegio Anne Frank ubicado en la ciudad 
de Torreón, Coah. con los alumnos de 4° cuatrimestre de la carrera de la Licenciatura en 
Comercio Internacional y Aduanas (LCIYA), con el objetivo de conocer sus procesos y 
normativas en cuestión de la materia de estancias I. 
 

 
 
 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

1 
01 de septiembre del 

2023 
Colegio Anne Frank 12 
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c.3.3.2 Visita a INIFAP 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a INIFAP con los alumnos de 7° cuatrimestre 
de la carrera de Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones (IEYT) con el objetivo de 
desarrollo de habilidades para sus estancias. 
 

 

 

c.3.3.3 Visita a Hotel Marriot 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita al Hotel Marriot con los alumnos de 7° 
cuatrimestre de la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas (LCIYA) 
con el objetivo de desarrollo de habilidades para sus estancias. 
 

 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

2 
05 de septiembre del 

2023 
INIFAP 11 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

3 
08 de septiembre del 

2023 
Hotel Marriot 30 
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c.3.3.4 Visita a la empresa Yesera Monterrey 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a la empresa Yesera Monterrey con los 
alumnos de 4° cuatrimestre de la carrera de la Licenciatura en Comercio Internacional y 
Aduanas (LCIYA), con el objetivo de conocer sus procesos y normativas en cuestión de la 
materia de estancias I. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.3.3.5 Visita a Beta San Gabriel  
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a Beta San Gabriel con los alumnos de 7° 
cuatrimestre de la carrera de Ingeniería en Agroindustrial (IA), con el objetivo de desarrollo 
de habilidades para sus estancias. 
 

 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

4 11 de octubre del 2023 Yesera Monterrey 7 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

5 
13 de septiembre del 

2023 
Beta San Gabriel 12 
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c.3.3.6 Visita a Wrangler de México, S. de R.L. de C.V. 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a la empresa Wrangler de México, S. de 
R.L. de C.V. con los alumnos de 7° cuatrimestre de la carrera de Licenciatura en Comercio 
Internacional y Aduanas (LCIYA), con el objetivo de conocer sus instalaciones y sus 
procesos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

c.3.3.7 Visita a empresa Grupo Vigo 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a la empresa Grupo Vigo con los alumnos 
de 7° cuatrimestre de la carrera de Ingeniería en Agroindustrial (IA), con el objetivo de 
desarrollo de habilidades para sus estancias. 
 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

6 
13 de septiembre del 

2023 
Wrangler de México, S. de R.L. de 

C.V. 
5 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

7 
13 de septiembre del 

2023 
Grupo Vigo 12 
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c.3.3.8 Visita a Multimedios Laguna 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a Multimedios Laguna Torreón con los 
alumnos de 4° y 7° cuatrimestre de la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional 
y Aduanas (LCIYA), con el objetivo de desarrollo de habilidades para sus estancias. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c.3.3.9 Visita al Vivero Municipal de Torreón, Coah. 

En el periodo comprendido se realizó la visita al Vivero Municipal de Torreón, Coah. con 
los alumnos de 4° y 7° cuatrimestre de la carrera de Ingeniería en Tecnología Ambiental, 
con el objetivo de visitar sus instalaciones y definir proyectos de estancias I y II. 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

8 
14 de septiembre del 

2023 
Multimedios Laguna 13 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

9 
 24 de septiembre del 

2023 
Vivero Municipal de Torreón, Coah. 15 
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c.3.3.10 Visita a la Sociedad Cooperativa Desierto de Acatita 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita a la Sociedad Cooperativa Desierto de 
Acatita con los alumnos de 4° cuatrimestre de la carrera de Ingeniería en Agroindustrial 
(IA), con el objetivo de desarrollo de habilidades para sus estancias. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c.3.3.11 Visita al Aeropuerto Internacional de Torreón, Coah. 
 
En el periodo comprendido se realizó la visita al Aeropuerto Internacional de Torreón, 
Coah. el día 14 de septiembre del 2023 con la finalidad de llegar a un acuerdo a beneficio 
de los alumnos de la carrera de Ingeniería en Electrónica y Telecomunicaciones e 
Ingeniería en Tecnología Ambiental para la realización de sus estancias. 

N° Fecha de la visita Nombre de la empresa Total Alumnos 

10 09 de octubre del 2023 
Sociedad Cooperativa Desierto de 

Acatita 
8 
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D) ASUNTOS DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  
 
Durante el periodo reportado se contó con una plantilla de 64 colaboradores manteniendo 

dicha cantidad durante todo el cuatrimestre septiembre – diciembre 2023. 

 

Plaza Categoría 
No. 

Empleados 
Totales 

Rector Mandos medios y superiores 1 

5 Director de área Mandos medios y superiores 1 

Jefe de departamento Mandos medios y superiores 3 

Técnico Académico Administrativo y de apoyo 3 
30 

Personal de apoyo Administrativo y de apoyo 27 

Profesor de 
Asignatura Docente 29 

29 

TOTAL 64 64 

  
Total de la platilla  

Al término del periodo reportado, la plantilla laboral se integró acorde a la siguiente tabla: 

Docencia 
Mandos medios y 

superiores 

Administrativo y 

de apoyo 
Total 

29 5 30 64 
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d. 1 Costos del personal 
 

 
 
 
d.2 Egresos por capitulo  
 

 
 
 
 

 
  
 

Cuenta Contable / 

Presupuestal
Concepto Importe DOCENCIA ADMINISTRACIÓN VINCULACIÓN DIFUSIÓN

11301 SUELDOS BASE    2,888,026.92      2,021,618.84                 693,126.46         115,521.08          57,760.54 

13104 ANTIGÜEDAD                         -                             -                                     -                            -                           -   

13204
PRIMA VACACIONAL Y 

DOMINICAL
      160,072.65         112,050.85                   38,417.44             6,402.91            3,201.45 

13205 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO       661,033.67         462,723.57                 158,648.08           26,441.35          13,220.67 

14103 APORTACIONES AL IMSS       537,667.17         376,367.02                 129,040.12           21,506.69          10,753.34 

14202 APORTACIONES AL INFONAVIT       229,947.09         160,962.97                   55,187.30             9,197.88            4,598.94 

14301
APORTACIONES AL SISTEMA DE 

AHORRO PARA EL RETIRO
         96,920.51            67,844.36                   23,260.92             3,876.82            1,938.41 

15204 INDEMNIZACIONES                         -                             -                                     -                            -                           -   

15501
APOYO A LA CAPACITACION DE 

LOS SERVIDORES PUBLICOS
                        -                             -                                     -                            -                           -   

15901 OTRAS PRESTACIONES       259,902.48         181,931.73                   62,376.60           10,396.10            5,198.05 

17107 ESTIMULOS POR ANTIGÜEDAD            9,172.20              6,420.54                      2,201.33                 366.89                183.44 

4,842,742.69 3,389,919.88   1,162,258.25           193,709.72      96,854.84        TOTAL

CAPÍTULO RADICADO PORCENTAJE

1000 3,617,112.99 67%

2000 300,000.00     6%

3000 1,500,000.00 28%

TOTAL 5,417,112.99 

67%

6%

28%

PRESUPUESTO EJERCIDO POR CAPITULO

1000 2000 3000
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Costo promedio por alumno en el presente cuatrimestre 
 

 
 

d.3 Análisis de desviaciones del presupuesto 

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGANDO 
 

  
 

 
 
  

CAPÍTULO EJERCIDO MATRÍCULA
COSTO POR 

ALUMNO

1000 3,617,112.99 

2000 300,000.00     

3000 1,981,351.50 

4000 790,965.00     

5000 49,096.00       

TOTAL 6,738,525.49 688 9,794.37     

CAPÍTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA

1000 3,617,112.99               4,842,742.69    1,225,629.70- 

2000 300,000.00                   1,045,850.50    745,850.50-     

3000 1,500,000.00               4,111,230.57    2,611,230.57- 

4000 -                                  171,315.00       171,315.00-     

5000 -                                  -                      -                    

TOTAL 5,417,112.99               10,171,138.76 4,754,025.77- 

 (6,000,000.00)

 (4,000,000.00)

 (2,000,000.00)

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

11 RADICADO vs EJERCIDO

5,417,112.99 
10,171,138.76 

(4,754,025.77)

RADICADO

EJERCIDO

DIFERENCIA
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CAPITULO 1000 

En lo referente a este capítulo se cuenta con una plantilla contratada de 58 colaboradores 

de los cuales 34 son administrativos y 24 son docentes (h/s/m), a la fecha se realizan 

aportaciones correspondientes al IMSS, INFONAVIT, SAR así como el pago de impuestos 

correspondientes. 

 
CAPITULO 2000  

El gasto en este capítulo comprende entre otros a los materiales y útiles de oficina para 

todos los departamentos de la Universidad, así como los materiales para la limpieza. Los 

combustibles correspondientes a los vehículos oficiales de la Universidad, se adquirió el 

material para las prácticas de laboratorios, y material requerido para impartición de clases, 

refacciones y material necesario para el mantenimiento de las instalaciones.  

 
CAPITULO 3000  

Actualmente se han pagado los servicios básicos de la Institución como la Luz, la 
vigilancia, el teléfono, limpieza y el impuesto sobre las nóminas. 

CAPÍTULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA

1000 3,617,112.99               4,842,742.69    1,225,629.70- 

2000 300,000.00                   1,045,850.50    745,850.50-     

3000 1,981,351.50               4,111,230.57    2,129,879.07- 

4000 790,965.00                   171,315.00       619,650.00     

5000 49,096.00                     -                      49,096.00       

Productos 

Financieros
                      24,265.31                           -            24,265.31 

TOTAL 6,762,790.80               10,171,138.76 3,408,347.96- 

 (4,000,000.00)

 (2,000,000.00)

 -

 2,000,000.00

 4,000,000.00

 6,000,000.00

 8,000,000.00

 10,000,000.00

 12,000,000.00

12 RADICADO vs EJERCIDO

6,762,790.80 
10,171,138.76 

(3,408,347.96)

RADICADO

EJERCIDO

PENDIENTE DE
EJERCER
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d.4 Infraestructura 

OBRAS E INFRAESTRUCTURA 

No se realizaron gastos por este concepto. 

 

d.5 Estado de Flujo de Efectivo 

 

 
 
 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE LA REGIÓN LAGUNA

Septiembre-Diciembre 2023

17 Estado de Actividades (Incluye depreciaciones y no incluye inversiones)

Ingresos de Gest ión    1,321,412.50 

Impuestos                               -   

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social                               -   

Contribuciones de Mejoras                               -   

Derechos                               -   

Productos                               -   

Aprovechamientos                               -   

Ingresos por Venta de Bienes y Prestación de Servicios          1,321,412.50 

Part ic ipac iones,  Aportac iones,  Convenios ,  Incentivos Derivados de la 

Colaborac ión Fiscal ,  Fondos Dist intos de Aportac iones,  Transferencias ,  

As ignaciones,  Subsidios y Subvenciones,  y Pensiones y Jubi lac iones

   5,417,112.99 

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboración 

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
         5,417,112.99 

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones                               -   

Otros Ingresos y Benef ic ios         24,265.31 

Ingresos Financieros               24,265.31 

Incremento por Variación de Inventarios                               -   

Disminución del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia                               -   

Disminución del Exceso de Provisiones                               -   

Otros Ingresos y Beneficios Varios                               -   

Total  de Ingresos y Otros Benef ic ios    6,762,790.80 

GASTOS Y OTRAS PÉRDIDAS

Gastos de Funcionamiento    9,999,823.76 

Servicios Personales          4,842,742.69 

Materiales y Suministros          1,045,850.50 

Servicios Generales          4,111,230.57 
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Transferencias ,  As ignaciones,  Subsidios y Otras Ayudas       171,315.00 

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público                               -   

Transferencias al Resto del Sector Público                               -   

Subsidios y Subvenciones                               -   

Ayudas Sociales             171,315.00 

Pensiones y Jubilaciones                               -   

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos                               -   

Transferencias a la Seguridad Social                               -   

Donativos                               -   

Transferencias al Exterior                               -   

Participaciones y Aportaciones                               -   

Participaciones                               -   

Aportaciones                               -   

Convenios                               -   

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pública                               -   

Intereses de la Deuda Pública                               -   

Comisiones de la Deuda Pública                               -   

Gastos de la Deuda Pública                               -   

Costo por Coberturas                               -   

Apoyos Financieros                               -   

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias                               -   

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones                               -   

Provisiones                               -   

Disminución de Inventarios                               -   

Otros Gastos                               -   

Inversión Pública                               -   

Inversión Pública no Capitalizable                               -   

Total  de Gastos y Otras Pérdidas  10,171,138.76 

Resul tados del  Ejerc ic io (Ahorro/Desahorro) -  3,408,347.96 


































































































































