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PRESENTACION

En el presente documento se describen las actividades realizadas correspondientes al periodo
anual Septiembre 2023 - Agosto 2024, por parte de cada una de las areas departamentales de
la Universidad Politécnica de la Regién Laguna. Todas las actividades reportadas contribuyen
al cumplimiento de los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como al propio Plan de
Desarrollo Institucional, pero principalmente, hacia el fortalecimiento de la formacién integral
de los estudiantes y al desarrollo organizacional de la Universidad.

La matricula total inicial atendida durante el periodo reportado fue de 688 alumnos. De una
manera ponderante, los estudiantes atendidos proceden de comunidades de los municipios de
San Pedro de las Colonias, Francisco. I. Madero, Torre6n y Matamoros Coahuila, asi como del
municipio de Gomez Palacio, Durango.

Durante este periodo, la modalidad presencial permitié el fortalecimiento de la calidad
educativa, disminuir el abandono escolar y asegurar el desempefio académico de los
estudiantes de los cinco programas educativos ofertados, se brind6 asesorias y tutorias
enfocadas en las materias con mas alto indice de reprobacion, lo cual apoyo en gran
medida al incremento de la tasa de eficiencia terminal.

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, en la UPRL se continué
fortaleciendo los procesos del area de administracion y finanzas, atendiendo las
politicas de ahorro y austeridad, que permitan eficientar y transparentar el uso de los
recursos administrados por la propia Universidad.

Es por ello, que toda la informacion es difundida a través del propio portal de la
Universidad, en www.uprl.edu.mx_asi_mismo, la informacion publica minima de la
Universidad puede ser consultada a través del portal de Coahuila Transparente en la
direccion electronica
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/articulos/ip_dependencia.cfm?dep=UPRL
todo ello, en cumplimiento de las normatividades y disposiciones legales vigentes y
aplicables a la Institucion.

Finalmente, en el presente documento se presenta informacion de indicadores y metas
alcanzadas favorablemente, lo cual permite establecer ante las partes interesadas de
la Universidad.
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PERFIL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA

La Universidad Politécnica de la Region Laguna (UPRL), es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, sectorizado a
la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propio, que
adopta el modelo educativo del Subsistema de Universidades Politécnicas, y que
de conformidad a su Convenio de Coordinacion, opera con base en el modelo
pedagdgico, académico y administrativo, aprobado por la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, por conducto de la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, considerando las necesidades de
desarrollo econémico y social de la entidad, los lineamientos del programa de
desarrollo vigentes y la normatividad apllcable en Ios ambltos federal y estatal.

La UPRL tiene como domicilio fiscal el [ LR

ubicado en la Calle sin Nombre, Sin
Numero; Localidad Santa Teresa, | S
Municipio de San Pedro de las [ssiiad = e
Colonias, Coahuila de Zaragoza, C.P. : .

27942 1 ot < Visitanos en: www.uprl.edu.mx

La UPRL inicié operaciones el 30 de Septiembre de 2013, y de conformidad a su
decreto de creacion de fecha 28 de Febrero del 2014, tiene como objeto social el
impartir Educacion Superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura,
Maestria y Doctorado, asi como cursos de actualizacion y capacitacion en sus
diversas modalidades, incluyendo educacion abierta y a distancia, para preparar
profesionales con una sdlida formacion innovadora, cientifica, tecnoldgica y en
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico,
social, del medio ambiente y cultural.
MuspIos Que o La UPRL esta situada en un punto estratégico que permite
LA REGION LAGUNA brindar una cobertura de atencidén educativa de nivel superior
= poblacional en 6 de los 16 municipios que forman parte de la
Regioén Laguna de los Estados de Coahuila de Zaragoza y del
‘ Estado de Durango, siendo éstos: San Pedro de las Colonias,
Francisco |. Madero, Matamoros y Torreén, en el Estado de

o
o ‘ - “ Coahuila; asi como: Gomez Palacio y de Tlahualilo en el
‘ : Estado de Durango.




MISION

La Universidad Politécnica de la Regién Laguna es una Institucion comprometida
con la formacién de profesionistas competitivos que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y sustentable de la region, el estado y el pais, a través de una educacion
integral, con programas evaluados y acreditados por organismos externos.

VISION

Ser una institucién que ofrece servicios educativos de excelencia que satisfagan las
expectativas de las partes interesadas.

VALORES

COMPROMISO

Con la Comunidad Universitaria.

RESPONSABILIDAD

En todas las Actividades a Desempeniar.

RESPETO

A las personas y a los principios de la Institucién, el Estado y el Pais.
COMPETITIVIDAD

En la innovacién y administracion de todos los recursos disponibles.
COLABORACION

Integracién de esfuerzos colectivos para el beneficio de la Comunidad Universitaria.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.

10.

Brindar una educacién integral basada en competencias, con programas
educativos pertinentes, incluyentes y reconocidos por su calidad.

Evaluar y acreditar los programas académicos ofertados por organismos
reconocidos por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) y el Consejo Para la Acreditacion de la Educacién
Superior (COPAES).

Establecer el Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma Internacional 1SO
9001 vigente.

Fortalecer la capacidad académica de los Profesores de Tiempo Completo.
Otorgar servicios que coadyuven en la formacion integral del estudiante, a
traves de los valores y de su aplicacion en los diferentes ambitos que se ejercen

en la Institucion.

Mantener la vinculacion con el sector productivo y de servicios, que contribuya
al desarrollo econémico, productivo y tecnoldgico de la region.

Impulsar el desarrollo sustentable a través de la implementacion del modelo de
Responsabilidad Social Universitaria.
Eficientar y transparentar el uso de los recursos administrados por la

Universidad.

Fortalecer la infraestructura fisica educativa que atienda las necesidades de
crecimiento organizacional.

Mantener y mejorar permanentemente los procesos organizacionales que
satisfagan las necesidades de las partes interesadas.

POLITICA DE CALIDAD

En la Universidad Politécnica de la Regién Laguna estamos comprometidos a la

formacion de profesionistas competitivos, mediante procesos agiles y eficientes que

generen valor, de conformidad a las necesidades y expectativas de las partes

interesadas y a la normatividad aplicable.




a) ASUNTOS ACADEMICOS
a.1l Programas Educativos

Para el periodo reportado, la oferta educativa de la Universidad Politécnica dela
Region Laguna esta integrada por un total de 5 programas educativos, los cuales son:

e Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas

¢ Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones

¢ Ingenieria en Tecnologia Ambiental

e Ingenieria Agroindustrial

¢ Ingenieria en Tecnologias de Manufactura

a.2 Examenes de ingreso

Durante el periodo Septiembre — Diciembre de 2023, se contd con un total de 193
aspirantes a ingresar al primer cuatrimestre en esta Institucion, a los cuales se les
aplico el Examen de Ingreso por parte del EXBACH y de los cuales 159 aspirantes
formalizaron su ingreso a los programas acadéemicos ofertados por la Universidad.

a.3 Aspirantes y alumnos de nuevo ingreso por carrera

INSCRITOS
PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES TOTAL
HOMBRES | MUJERES
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 17 7 9 16
Licenciatura en Comercio 88 27 45 72
Internacional y Aduanas
Ingenieria Agroindustrial 46 26 10 36
Ingenieria en Tecnologias de 42 23 12 35
Manufactura

TOTAL 193 83 76 159
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a.4 Control Escolar

En la matricula inicial total durante el periodo de Septiembre 2023 fue de 688
estudiantes, de los cuales 159 fueron de nuevo ingreso y 529 de reingreso.

En la siguiente tabla se muestra el desglose de la matricula atendida por programa
educativo durante el periodo reportado:

MATRICULA TOTAL INICIAL

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 55
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones 61
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 320
Ingenieria Agroindustrial 128
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 124
TOTAL 688




MATRICULA TOTAL INICIAL POR PROGRAMA

EDUCATIVO i Ingenieria en Tecnologia Ambiental
i Ingenieria en Electrénica y
800 688 Telecomunicaciones
600 i Licenciatura en Comercio
Interqacional y Aduana)s
200 320 H Ingenieria Agroindustrial
H Ingenieria en Tecnologias de
200 55 61 | ‘ 128 124 Manufactura
. ' ' : : - i H Total
MATRICULA HISTORICA DE LOS PERIODOS DE SEPTIEMBRE
PROGRAMA 2013|2014 | 2015 (2016|2017 | 2018|2019 | 2020| 2021 | 2022 | 2023
EDUCATIVO
Ingenieria en Tecnologia 0 73 178 | 191 |198 | 154 (130 | 107| 81 77 55
Ambiental
Ingenieria en 17 | 64 | 135 | 151 |151 | 150 | 136 | 116| 98 100 61
Electronica y
Telecomunicaci
ones
Licenciatura en 61 | 127 | 251 | 319|362 | 363 381 | 379| 385 373 320
Comercio Internacional
yAduanas
Ingenieria Agroindustrial 0 0 0 0 0 57 (119 | 145| 171 158 128
Ingenieria en 0 0 0 0 0 43 81| 101| 117 122 124
Tecnologias de
Manufactura
TOTAL 78 | 264 | 564 | 661 (711 | 767 | 847 848( 852 830 688
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ALUMNOS
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PROG A ZPLEATTD SEP-DIC 2023 | ENE-ABR 2024 | MAY-AGO 2024
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 55 40 39
Ingenieria en Electrénica
o 61 45 45
yTelecomunicaciones
Licenciatura en Comercio Internacional 320 299 295
y Aduanas
Ingenieria Agroindustrial 128 97 97
Ingenieria en Tecnologias de 124 91 87
Manufactura
TOTAL 688 502 493
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MATRICULA INICIAL EN LICENCIATURA

ENE-ABR MAY-AGO
SEP-DIC 2023 2024 2024
PROGRAMA EDUCATIVO
H M H M H M
LlcenC|at_ura en Comercio 105 215 74 155 79 153
Internacional y Aduanas
TOTAL 105 215 74 155 72 153




MATRICULA HISTORICA EN LICENCIATURA
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MATRICULA INICIAL EN INGENIERIA

SEP-DIC 2023 | ENE-ABR 2024 | MAY-AGO 2024
PROGRAMA
EDUCATIVO H M H M H M
IngemenaEH1Ebcyonma 47 14 34 11 34 11
y Telecomunicaciones
Ingenieria en Tecnologia o4 31 17 23 16 23
Ambiental
Ingenieria Agroindustrial 81 47 65 32 65 33
Ingenieria en
Tecnologias de 77 47 52 39 49 38
Manufactura
TOTAL 229 139 168 105 164 105
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En lo que respecta a la equidad de género, de la matricula total inscrita en la
Universidad durante el periodo cuatrimestral que se reporta, 354 estudiantes son
Mujeres inscritas en los cinco PE ofertados, lo que representa el 51% de la matriculatotal

atendida.

En la tabla siguiente se muestra el comportamiento de la matricula inicial de cada
Programa Educativo desglosada por género, en la cual se puede apreciar quela
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas es la que mayor cantidad de

estudiantes mujeres inscritas atiende (215 mujeres), lo que representa un 67% del total

de la matricula inscrita.

MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERO

TOTAL

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES | MUJERES MATRICUL A
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 24 | 44% | 31 | 56% 55
Ingenieria gn E.Iectronlca y 47 2706 | 14 | 23% 61
Telecomunicaciones
Licenciatura en Comercio Internacional y 105 | 33% | 215 | 67% 320
Aduanas
Ingenieria Agroindustrial 81 63% | 47 | 37T% 128
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 77 62% | 47 | 38% 124

TOTAL 334 | 49% | 354 | 51% 688
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MATRICULA INICIAL POR PROGRAMA EDUCATIVO, GENERO Y
CUATRIMESTRE

SEP-DIC ENE-ABR MAY-AGO
2023 2024 2024
PROGRAMA
EDUCATIVO HOMBRES |MUJERESHOMBRES MUJEREYHOMBRES|MUJERES

Licenciatura en Comercio

Interacional y Aduanas 105 [33%)| 215 |67%)| 17 [43%)| 23 |58%) 16 |41% |23 | 59%

Ingenieria en

Electrénica y 47 |77%| 14 |23%| 34 [76%| 11 [24%| 34 | 76% | 11| 24%

Telecomunicaciones

K]rgi?éirt:} en Tecnologia 24 |44%)| 31 [56%| 74 [32%) 155 |68%)| 72 | 32% [153 68%

Ingenieria Agroindustrial 81 |63%]| 47 |37%)| 65 [67%| 32 |33%]| 65 |67% |33 | 33%

:ggh‘jg;e&;gc‘iﬂr;ecno'og'as del 27 16206 47 [38%| 52 157%| 39 |43% 49 |56% | 38| 44%
TOTAL 334 |49%)| 354 [51%)| 242 |48%]| 260 (529|236 | 48% [257| 52%

688 502 493




MATRICULA INICIAL Y FINAL POR (PE) Y CUATRIMESTRE

De acuerdo con el periodo reportado, en la tabla siguiente se muestra el comparativo
de la matricula inicial y final por PE correspondiente a cada periodo cuatrimestral,
donde se puede apreciar la cantidad de estudiantes que acreditaron satisfactoriamente
su proceso académico en el transcurso del ciclo escolar.

SEP-DIC 2023 | ENE-ABR 2024 | MAY-AGO 2024

PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL | FINAL | INICIAL | FINAL | INICIAL| FINAL

Licenciatura en Comercio Internacional y

Aduanas 320 227 229 224 225 211

Ingenieria en Electrénica y

Telecomunicaciones 61 45 45 45 45 45
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 55 40 40 37 39 39
Ingenieria Agroindustrial 128 97 97 96 97 92
Ingenieria en Tecnologias de la Manufactura 124 88 91 87 87 85

TOTAL 688 497 502 489 493 472
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a.5 Abandono Escolar

Durante el periodo reportado se presentaron un total de 58 bajas entre los tres
cuatrimestres. De manera general se puede observar que el periodo Septiembre-
Diciembre registré el mayor nimero de bajas lo cual representa un porcentaje de
abandono escolar del 3.48%, el segundo un 2.58% vy el tercero un 2.25%, En
promedio durante el ciclo escolar reportado se alcanz6 un 4.25% de abandono escolar.
Al respecto se continuara aplicando las acciones pertinentes que permitan disminuirla
tasa de abandono escolar.

PORCENTAJE DE ABANDONO ESCOLAR POR (PE) Y CUATRIMESTRE

SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024

PROGRAMA EDUCATIVO| MAT. [BAJAS| % | MAT.|BAJAS| % |yaT | BAJAS| %
Licenciatura en
Comercio Internacional | 320 7 2.18% | 229 S5 |218% | 225 14 16.22%
y Aduanas
Ingenieria en
Electronicay 61 | 1 [163%| 45 | 0 | 0% |45 | 0o | 0%
Telecomunicacio
nes
Ingenieria en
Tecnologia Ambiental 55 4 7.21% | 40 3 7.5% | 39 0 0%
Ingenieria
Agroindustrial 128 6 |4.68%| g7 1 11.03%| 97 5 |5.15%
Ingenieria en
Tecnologias de la 124 6 4.83% | o1 4 4.39% | g7 2 2.29%
Manufactura

TOTAL 688 24 | 3.48% | 502 13 | 2.58% | 493 21 14.25%
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MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR

Durante el periodo que se reporta se tuvieron 58 bajas de estudiantes en total, lo cual
ubicé la tasa de abandono escolar en el 3.4% en promedio, tomando en cuenta los
cinco programas educativos de la Universidad.

Del total de bajas que se presentaron, el bajo rendimiento académico (reprobacién)de
los estudiantes es la principal causa de abandono escolar con un 41%. En la siguiente
tabla y grafico se desglosan los motivos de abandono escolar por programa educativo.




MOTIVO DE PROG RAMASLiE.I?anCATIVOEg, —
ABANDONO T 1 IEn ’ Ing. En Electrénicay Comercio Agroindustrial | Tecnologias TOTAL
ESCOLAR Aecr';p og'? Telecomunicaciones | Internacional de
i SEITEEY y Aduanas Manufactura
Reprobacion 4 1 14 6 7 32
Motivos
personales 0 0 > 0 1 6
Cambio de
Universidad. 0 0 1 0 1 2
Cambio de
carrera 0 0 0 0 0 0
ouas 3 0 6 5 4 18
TOTALES 7 1 26 12 13 58
MOTIVOS DE ABANDONO ESCOLAR
M REPROBACION
M MOTIVOS PERSONALES

M CAMBIO DE UP

M CAMBIO DE CARRERA

B OTRAS CAUSAS

GRUPOS

La matricula total atendida durante el periodo reportado se distribuyé en un promedio
de 71 grupos. La mayor cantidad de grupos se ubicé en la Licenciatura en Comercio
Internacional y Aduanas durante los tres cuatrimestres, acorde a la tabla siguiente:




GRUPOS POR CARRERA

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
Licenciatura en Comercio Internacional y
11 8 8

Aduanas
Ingenieria en Electrénica 'y

o 3 2 2
Telecomunicaciones
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 4 3 3
Ingenieria Agroindustrial 4 3 3
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 4 3 3

a.6 indice de Reprobacion

Respecto a los indices de reprobacion que se presentaron durante el ciclo escolar
2023-2024. Se puede apreciar de manera general que Ing. En Tecnologias de la
Manufactura presento el mayor porcentaje de alumnos no aprobados.
El promedio general de reprobacion se ubicé en un 20%.

En la tabla siguiente se muestran los datos estadisticos de este punto.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO SEP-DIC 2023| ENE-ABR 2024 | MAY-AGO 2024
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas 2% 18% 24%
Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones 15% % 16%
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 11% 8% 31%
Ingenieria Agroindustrial 3% 21% 21%
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 17% 21% 22%

TOTALES 10% 17% 23%
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a.7 Aprovechamiento Académico

M ENE-ABR 2024

31%

11%
8%

!

219%21%

II

21%

3%

IT™M

M MAY-AGO 2024

7l |I

29% 23%

17%

10%

TOTALES

En la tabla siguiente se presenta los datos estadisticos relativos al aprovechamiento
académico obtenido por cada uno de los PE ofertados y el cuatrimestre. El promedio
general obtenido fue de una calificacion de 8.66.

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROMEDIO | PROMEDIO PROMEDIO
SEP-DIC 2023 |[ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
'I;\igjzrc]:ia:astura en Comercio Internacional y 8.72 8.4 8.57
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 8.87 9.0 8.73
Ingenieria Agroindustrial 8.92 8.6 8.58
Ingenieria en Tecnologias de Manufactura 9.07 8.8 8.65
PROMEDIO GENERAL 8.92 8.7 8.64
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GENERAL

M PROMEDIO SEP-DIC 2023 4 PROMEDIO ENE-ABR 2024 M PROMEDIO MAY-AGO 2024

HISTORICO DE EGRESADOS

INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

. % DE
MATRIC
. ULA DE EGRESADOS EGRESADOS MATRICULA DE EFICIENCI
GENERACION INGRES POR COHORTE FUERA DE EGRESO H M A
o COHORTE TERMINA
L
ENE. 2014 - ABR.
0,
2017 24 8 0 8 3| 5 | 3333%
SEP.2014-DIC.2017 | 63 37 1 38 9 | 29 | 60.32%
ENE. 2015 - ABR.
0,
2018 16 10 5 15 4 | 11 | 9375%
SEP. 2015 - DIC. 2018 | 104 35 1 36 14 | 22 | 3462%
ENE. 2016 - ABR.
0,
2018 30 15 2 17 12| 5 | 5667%
SEP. 2016 - DIC. 2019 | 58 28 7 35 16 | 19 | 60.34%
SEP. 2017 - DIC. 2020 | 48 22 5 27 12 | 15 | 56.25%
SEP. 2018 -DIC.2021 | 31 23 0 23 1| 12 | 7419%
SEP. 2019 - DIC.2022 | 38 25 4 29 10 | 19 | 7631%
SEP.2020-DIC. 2023 | 21 1 0 1 5 | 6 | 5238%
TOTALES 433 224 25 239 9% | 143 | 55.19 %




INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

3
e [ [EERes [ v
INGRESO COHORTE COHORTE DE EGRESO A
TERMINAL
SEP. 22%11% biC. 17 6 0 6 6 | 0 | 3520%
SEP. 0L pic 55 19 1 20 17 | 3 | 3636%
REZA(;’S?SO ABR. N/A N/A 1 1 1 | o N/A
SEp TP 08 40 3 43 37 | 6 | 43.88%
SEP. 2 o mpie 66 35 3 38 27 | 11 | 57.58%
SEP. 22%122' biC. 43 26 2 28 22 | 6 | 6512%
SEP. 2018 - pic 34 20 0 20 19 | 1 | s882%
SEP s P 49 34 2 36 20 | 7 | 7346
SEP. 22%2;2' biC. 21 14 1 15 12 | 3 | 71.42%
TOTALES 383 194 13 207 170 | 37 | 54.04%
LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS
| maTRicULA | TCRESADO | EGRESADOS |\ oicuia % DE
GENERACION DE INGRESO S POR FUERA DE DE EGRESO H M EFICIENCIA
COHORTE COHORTE TERMINAL
by 61 33 0 33 10 | 23 54.10 %
vy N/A N/A 1 1 1 0 N/A
el 90 76 0 76 26 | 50 84.44 %
e 20 10 5 15 7 8 75%
N 121 77 3 80 19 | 61 66.12 %
v N/A N/A 1 1 0 1 N/A
ey 104 70 5 75 22 | 53 72.12%
e N/A N/A 1 1 0 1 N/A
o 100 56 5 61 27 | 34 61%
i 135 79 2 81 30 | 51 60%
ey 140 90 6 96 35 | 61 68.57%
ey 121 86 0 86 28 | 58 71.07%
TOTALES 892 579 30 606 205 | 401 | 67.93%




INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

MATRICULA | EGRESADOS | EGRESADOS | MATRICULA % DE
GENERACION DE POR FUERA DE DE H | M | EFICIENCIA
INGRESO | COHORTE COHORTE EGRESO TERMINAL
SEP. 2018 - DIC. 2021 57 35 36 18 | 18 63.10%
SEP. 2019 - DIC. 2022 72 49 5 54 34| 20 75%
SEP. 2020 - DIC. 2023 45 24 0 25 11 | 14 | 53.33%
TOTALES 174 109 6 115 63 | 52 | 65.51%
INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA
- EGRESADOS | EGRESADOS ; % DE
GENERACION g';;\ggg;’g POR FUERA DE I'\D/'EAEZ'EE'S'Q H M | EFICIENCIA
COHORTE COHORTE TERMINAL
SEP. 2018 -
0,
SIC. 2021 43 23 0 23 15 | 8 53.48%
SEP. 2019 -
0,
SIC. 2022 52 23 3 26 17 | 9 50%
SEP. 2020 -
0,
DIC. 2003 35 30 0 30 20 | 10 85.71%
TOTALES 130 76 3 79 52 | 27 60.76%
TITULACION

Durante el periodo que se reporta se cuenta con un total acumulado de 1246 egresados
de tres programas educativos Unicamente. De ese total a la fecha se cuenta con un
total de 426 titulados registrados ante la Direccion General de Profesiones (DGP), por
medio del Departamento de Servicios Escolares de la Universidad, lo cual arroja un
porcentaje del 34.18 % del total de los egresados.

En las siguientes tablas se desglosa el porcentaje de titulacion por generacion y PE.

INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

EGRESADOS
GENERACION Eg;ﬁ;gE -IQECL;JILSﬁ'DR(z\SDOS ANTE % DE TITULACION

DGP
ENE. 2014 - ABR. 2017 8 1 12.5%
SEP. 2014 - DIC. 2017 38 14 36.84%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 8 53.33%
SEP. 2015 - DIC. 2018 36 17 47.22%
ENE. 2016 - ABR. 2019 17 9 52.94%
SEP. 2016 — DIC. 2019 35 15 42.85%
SEP. 2017 — DIC. 2020 27 12 44.44%
SEP. 2018 — DIC. 2021 23 11 47.82%
SEP. 2019 - DIC. 2022 29 10 34.48%
SEP. 2020 — DIC. 2023 11 0 0%
TOTALES 239 97 40.58%




INGENIERIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

EGRESADOS
GENERACION Eg-IF?I%IéODE -ILII;—(EJII_SA'I"[F)Qigos ANTE % DE TITULACION

DGP
SEP. 2013 - DIC. 2016 6 66.66%
SEP. 2014 - DIC. 2017 20 6 30%
REZAGADO ABR. 2018 1 0 0%
SEP. 2015 - DIC. 2018 43 14 32.55%
SEP. 2016 - DIC. 2019 38 18 47.36%
SEP. 2017 - DIC. 2020 28 2 7.14%
SEP. 2018 - DIC. 2021 20 1 5%
SEP. 2019 - DIC. 2022 36 12 33.33%
SEP. 2020 — DIC. 2023 15 0 0%
TOTALES 207 57 27.53%

LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

TOTALDE | ECReSOS TIUEACCS | oeTmutacion
SEP. 2013 - DIC. 2016 33 12 36.36%
REZAGADO ABR. 2017 1 0 0%
SEP. 2014 - DIC. 2017 76 45 59.21%
ENE. 2015 - ABR. 2018 15 7 46.66%
SEP.- 2015 - DIC. 2018 80 45 56.25%
REZAGADO ABR. 2019 1 0 0%
SEP.- 2016 - DIC. 2019 75 39 52%
REZAGADO ABR. 2020 1 0 0%
SEP.- 2017 - DIC. 2020 61 29 47.54%
SEP. 2018 — DIC. 2021 81 22 27.16%
SEP. 2019 — DIC. 2022 96 25 26.04%
SEP. 2020 — DIC. 2023 86 0 0%
TOTALES 606 224 36.96%

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
WL e Taees | ruscon
SEP. 2018 — DIC. 2021 36 13 36.11%
SEP. 2019 - DIC. 2022 54 28 51.85%
SEP. 2020 - DIC. 2023 25 0 0%
TOTALES 115 41 35.65%

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA

EGRESADOS
GENERACION E(G)EpélégE -Igg(lBJILSAI'DR(iSDOS ANTE % DE TITULACION
DGP
SEP. 2018 — DIC. 2021 23 2 8.69%
SEP. 2019 - DIC. 2022 26 5 19.23%
SEP. 2020 — DIC. 2023 30 0 0%
TOTALES 79 7 8.86%




A la fecha se cuenta con 11 generaciones de egresados, con un total de 1246
egresados, de 5 especialidades. El total de titulados es de 426 egresados, que
representa el 34.18%. Cabe mencionar que ya se opera la Titulacion Electronica, y
actualmente se esta incrementando la titulacion de los egresados.

TITULACION

1400
1246

1200
1000
800

600
426

400
239 207

606
224
200 115
97 57 a1 79
u0.58% 27.53% 6.96% E 36% 7 8.86% 4.19%
0 [ == [+ |

ITA IEyT LClyA 1A IT™ TOTALES

M TOTALDE EGRESO ™ TOTAL DE TITULADOS % DE TITULACION

a.8 Docentes
La plantilla docente del cuatrimestre reportado se conformo por un total de 28 docentes,

de los cuales 26 son Profesores de Asignatura (P.A.) y 3 son Profesoresde Tiempo
Completo (PTC), mismos que fueron asignados en los diferentes Programas
Educativos. Del total de Docentes, el 14% cuenta con el grado de Doctorado, el 54%
con el grado de Maestria y el 32% con el grado de Licenciatura.

A continuacion, se presenta el desglose del grado académico, experiencia laboral y
experiencia académica del personal docente contratado durante el periodoreportado.




GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO PROFESOR DE ASIGNATURA
NIVEL DE ESTUDIOS
SEP-DIC ENE-ABR2024| MAY-AGO SEP-DIC ENE-ABR2024| MAY-AGO
2023 2024 2023 2024
H M H M H M H M H M H M
DOCTORADO 0 1 0 2 1 2 1 2 2 2 2
MAESTRIA 1 1 0 0 1 1 10 9 9 6 8 5
LICENCIATURA 0 0 0 0 0 0 6 2 4 5 4 6
OTRO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
(CERTIFICADO)
TOTAL 1 2 0 2 3 2 19 12 15 13 14 13
DOCENTES

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE

OTRO

(CERTIFICADO) 0%
| DOCTORADO 14%

LICENCIATURA 37%

MAESTRIA 48%




NIVEL DE ESTUDIOS SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
DOCTORADO 4 4 4
MAESTRIA 13 16 15
LICENCIATURA 10 11 10
OTRO (CERTIFICADO) 0 0 0
TOTAL DOCENTES 27 31 29

GRADO ACADEMICO DEL PERSONAL DOCENTE
18
16
16 15
14
12 11
10 10
10 ]
8
6
4 4 4
4
2
0
DOCTORADO MAESTRIA LICENCIATURA OTRO (CERTIFICADO)

M SEP-DIC 2023

MENE-ABR 2024 ® MAY-AGO 2024

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024

P.A P.T.C P.A P.T.C P.A P.T.C
0 0 0 0 0 0 0
1-4 8 1 10 1 9 2
5-10 14 2 15 2 13 3
MAS DE 10 2 0 3 0 2 0
TOTAL 24 4 28 3 24 5

TOTAL
DOCENTES 28 31 29




ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
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a.9 Biblioteca

Para el periodo escolar reportado se cuenta con acervo bibliogréfico fisico, el cual esta
en proceso de preparacion para el servicio de préstamo para que pueda ser utilizado
por docentes y estudiantes en general. Adicionalmente, se cuenta con el servicio de
biblioteca digital que también esta a disposicion de alumnos y docentesy, que pueden
ingresar desde la pagina de la Universidad.

ACERVO BIBLIOGRAFICO

LIBROS MATRICULA |EJEMPLARES/
CUATRIMESTRE | 1 sponiBLES | ATENDIDA ALUMNO LAISU
SEP-DIC 2023 2769 688 4.024 7
2017 502 5.81 7

ENE-ABR 2024

MAY-AGO 2024 2935 493 5.95 7




a.10 Becas
BECAS OTORGADAS A ESTUDIANTES POR PERIODO CUATRIMESTRAL

Durante el periodo anual reportado se alcanzé la meta de beneficiar al menos al 50%
de la poblacién estudiantil atendida por cuatrimestre, derivado del aumento significativo
de beneficiarios por parte de los programas de beca a nivelfederal.

Por parte de la Universidad, cuatrimestralmente se convoca a los programas de apoyos
institucionales, en sus diferentes ambitos (promedio y escasos recursos.) para todo
aquel estudiante que desee solicitar alguno de estos apoyos.

PERIODO TOTAL DE MATRICULA PORCENTAJE DE
CUATRIMESTRAL BECAS ATENDIDA ALUMNOS CON META
OTORGADAS BECA
SEP-DIC 2023 332 638 48.25% 50%
ENE-ABR 2024 332 502 66.13% 50%
MAY-AGO 2024 334 493 67.74% 50%

a.11 Tutorias y Asesorias Académicas

En la Universidad Politécnica de la Region Laguna se cuenta con el servicio de tutorias
y asesorias académicas a través del departamento psicopedagogico de la Universidad,
se coordina y brinda el servicio de tutorias y asesorias académicas a los estudiantes
de los cinco programas educativos ofertados. En el caso de las Tutorias, a cada uno
de los grupos se le asign6é una hora de tutoria grupal, a través de la cual se da
seguimiento al desempefio académico del estudiante, también se le proporciona
informacion sobre los servicios y eventos de la Universidad, se fomenta su participacion
en las diferentes actividades deportivas yculturales que se ofrecen.

Para el caso de las asesorias académicas, durante este ciclo escolar, se brindo
atencion y seguimiento, mismas que se programaron y brindaron posterior a las
aplicaciones de las evaluaciones de las asignaturas.

En la tabla siguiente se desglosa la especialidad, el nimero de horas y la cantidadde
estudiantes atendidos dentro del programa de asesorias académicas.




SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024

PROGRAMA HORAS | ALUMNOS HORAS | ALUMNOS [ HORAS | ALUMNOS

EDUCATIVO
Lic. Comercio Internacional Y 116 63 37 103 24 136
Aduanas
Ing. Electrénica Y 12 27 4 16 3 6
Telecomunicaciones
Ing. Tecnologia Ambiental 12 6 4 19 5 5
Ing. Agroindustrial 181 0 6 14 34 14
Ing. En Tecnologias de la 4 12 10 8 5 8
Manufactura

TOTAL 319 178 61 74 206 74

a.12 Apoyo Psicopedagodgico

Durante el periodo reportado, a través del area psicopedagogica de la Universidadse
atendieron a estudiantes de los cinco programas educativos ofertados por la
Universidad, acorde a las tablas siguientes:

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

PROGRAMA EDUCATIVO APOYO
PSICOPEDAGOGICO

ALUMNOS ATENDIDOS

ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

ING. EN ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

ING. AGROINDUSTRIAL

ING. EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA

D[RO N |W

TOTAL

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

20
15
10

5 3 >

0 [ | -

6

ING. EN TECNOLOGIA ING. EN ELECTRONICAY  LIC. EN COMERCIO
AMBIENTAL TELECOMUNICACIONES INTERNACIONAL Y

ADUANAS

6

: L
I

ING. AGRO

INDUSTRIAL ING. EN TECNOLOGIAS
DE MANUFACTURA

18

TOTAL




ENERO-ABRIL 2023

. ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO APOYO PSICOPEDAGOGICO ATENDIDOS
ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL 5
ING. EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 2
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 10
ING. AGROINDUSTRIAL 6
ING. EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA 0
TOTAL 23
SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
25 23
20
15
10
10
5 6
5 : L1
L -
ING. EN TECNOLOGIA ING. EN ELECTRONICAY  LIC. EN COMERCIO ING. AGROINDUSTRIAL ING. EN TECNOLOGIAS TOTAL
AMBIENTAL TELECOMUNICACIONES  INTERNACIONALY DE MANUFACTURA
ADUANAS
MAYO-AGOSTO 2023
PROGRAMA EDUCATIVO APOYO PSICOPEDAGOGICO ALUMNOS
ATENDIDOS
ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL 2
ING. EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 1
LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 16
ING. AGROINDUSTRIAL 0
ING. EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA 1
TOTAL 20

SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

25
20 16

15

10
c 2 1 0
0 —

ING. EN TECNOLOGIA ING. EN ELECTRONICAY  LIC. EN COMERCIO ING. AGROINDUSTRIAL  ING. EN TECNOLOGIAS
AMBIENTAL TELECOMUNICACIONES ~ INTERNACIONALY DE MANUFACTURA

ADUANAS

20

TOTAL




a.l Talleres ylaboratorios: Uso

En el periodo de clases Septiembre - Diciembre 2023, los estudiantes realizaron
practicas en los diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad.
En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por especialidady

cuatrimestre.

HORAS ALUMNOS
PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMES TOTALES ATENDIDOS
TRE
1°. 6 24
) ) 4 43
ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL
7°. 0 0
) 0. 7 78
ING. EN ELECTRONICA YTELECOMUNICACIONES
7°. 20 218
1°. 0 0
LIC.COMERCIO INTERNACIONAL
0. 4 43
Y ADUANAS
7°. 8 135
1°. 4 43
0. 6 88
ING. AGROINDUSTRIAL
7°. 8 135
) 1°. 1 27
ING. EN TECNOLOGIAS DE
0. 0 0
MANUFACTURA
7°. 29 297
TOTAL 99 1088

En este periodo de Enero — Abril 2024 los estudiantes realizaron practicas en los

diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad.

En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por especialidady

cuatrimestre.

HORAS USO DE
PROGRAMA EDUCATIVO CUATRIMESTRE TOTALES LABORATORIO
2°. 28
ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL 5°. 53
8°. 8 51
ING. EN ELECTRONICA Y 20, 2 40
TELECOMUNICACIONES 8°. 20 65
2°. 30 758
LIC.COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS 5°. 18 712
8°. 0 0
2°. 1 30

ING. AGROINDUSTRIAL

5°.

87




8°.

0

ING. EN TECNOLOGIAS DE
MANUFACTURA

20,

76

5°.

38

8°.

18

366

TOTAL

116

2304

En este periodo de Mayo — Agosto 2024 los estudiantes realizaron practicasen los
diferentes laboratorios y talleres con los que cuenta la Universidad.
En la tabla siguiente se desglosa el total de horas invertidas por especialidady

cuatrimestre.

PROGRAMA EDUCATIVO

CUATRIMESTRE

HORAS
TOTALES

ALUMNOS ATENDIDOS

ING. EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

30

22

62

6°.

0

9.

8

38

ING. EN ELECTRONICA YTELECOMUNICACIONES

6°.

112

9.

169

13

LIC.COMERCIO INTERNACIONAL Y ADUANAS

3°.

6°.

40

644

9.

ING. AGROINDUSTRIAL

3°.

12

163

6°.

85

9°.

ING. EN TECNOLOGIAS DEMANUFACTURA

3°.

18

288

6°.

18

309

9°.

21

175

TOTAL

428

1787

Equipo de cOmputo

Actualmente se cuenta con un total de 310 equipos de computo que estandisponibles
para el uso de los estudiantes. Durante el periodo reportado se estuvocerca de cumplir

con el estandar de alumnos por computadora a nivel nacional.
En la siguiente tabla se desglosa el promedio de estudiantes por computadora y sumeta

a nivel nacional.

PERIODO EQUIPO MATRICULA ALUMNOS/ META
CUATRIMESTRAL DISPONIBLE ATENDIDA COMPUTADORA
SEP-DIC 2023 310 688 2.21 7
ENE-ABR 2024 310 502 161 7
MAY-AGO 2024 310 493 15 3




b)ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA
b.1 Educacién Continua

Como parte de los servicios prestados por la Universidad, durante el periodo reportado
2023-2024, en el area de educacion continua donde se impartieron capacitaciones a
alumnos, egresados, personal de la universidad y publico en general, con la finalidad
de tener una capacitacion constante para nuestra comunidad.

En este periodo reportado se impartieron los siguientes cursos-talleres:

NUMERO DE
N CURSO -TALLER PARTICIPANTES
1 Soldadura 25
2 Curso Taller de Inglés Avanzado 15
B1
TOTAL DE PARTICIPANTES ATENDIDOS 40

b.1.2 Actividades de Movilidad

Como parte de los servicios prestados por la Universidad, se desarrollo el area de
Movilidad Universitaria donde se promueve el intercambio de estudiantes a nivel
nacional e internacional, con la finalidad de que los alumnos de nuestra Universidad
tengan una experiencia de intercambio y movilidad académica.

En este periodo se sostuvo una reunion con Diego Partida y el Chef Espafiol Roberto
Iborra, responsables del Programa de movilidad hacia Espafia y otros paises europeos
en el tema de las practicas profesionales para alumnos del décimo cuatrimestre.




En el mes de agosto se realizaron los Ultimos procesos previos a su partida y a
cursar su décimo cuatrimestre en alguna dependencia o establecimiento de
Espafia, para los cuales se llenaron formatos y se hicieron los tramites necesarios
para su movilidad de estadias. Asi como la reunion donde se les asigno la forma
en que la universidad cubriria el seguro de gastos en el extranjero para los
participantes del programa.

b.1.3 Internacionalizacion.

Durante este periodo, se realizé en el mes de marzo los preparativos con la alumna
Diana Guadalupe Ramirez Rodriguez del 5° cuatrimestre de la carrera de
Comercio Internacional y Aduanas, para su movilidad internacional a la ciudad de
Verona ltalia, pais donde habra de cursar clases de inglés e italiano, para su
formacion profesional, dando todas las facilidades posibles por parte del area de
internacionalizacién y movilidad.




b.1.4 Participacion en el grupo de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

En este periodo continuamos de manera activa en nuestra participacion dentro de los
foros de la Alianza del Pacifico, misma que sigue apoyando los procesos de
intercambio estudiantil con los paises involucrados (Colombia, Peru, Chile y México).
Como parte de los trabajos realizados se ha mantenido constante la participacion en el
Grupo de la Alianza como parte de las actividades de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas organizada por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. En esta ocasion al ser de manera virtual se participd en los foros para
promocion de la Universidad.
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b.1 Prensay Difusion

Como parte de las actividades que se llevaron a cabo en el ciclo septiembre 2023-
agosto 2024 por parte de este departamento tanto en coordinacion con otras areas
como las pertinentes al mismo se realizaron las siguientes actividades:

Actividad Fecha Descripcion
INICIO DE LA CAMPANA 3 FEBRERO Iniciamos la campafia publicitaria
PUBLICITARIA VIVE LA UNI correspondiente a este nuevo

plan de captacion con el objetivo
de atraer a los alumnos de las
instituciones de media superior
hacia nuestra universidad,
contando con publicaciones en
medios digitales y medios locales.

VISITAAIEMS Y 10 de febrero al al 28 de mayo | Visitamos diferentes IEMS y

EXPOSICIONES DE Exposiciones de orientacion.

ORIENTACION

COLOCACION DE CAMPANA PERMANENTE Se colocd un anuncio espectacular

ESPECTACULAR en la ciudad de san pedro con el
objetivo de tener presencia en la
misma.

OPEN HOUSE 9 de Marzo al 27 DE abril Recibimos a diferentes IEMS con

PERMAMENTE el objetivo de que conocieran las

instalaciones de nuestra
institucion y la oferta educativa.




Campafia publicitaria

Polddcnicade s
Regita Lagira

27730000, 28,00
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b.2 Actividades Culturales y Deportivas

Entrega de materia deportivo y cultural

Entrega sin precedentes de material para nuestros vibrantes clubes deportivos y
culturales. Nada menos que 15 clubes, divididos en tres categorias: deportivos,
culturales y alternativos, fueron beneficiados en el marco del inspirador programa
#VIVELAUNI.



https://www.facebook.com/hashtag/vivelauni?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX9zeIRr3eg9frjpuqTOwfBbdbld5CHwQhfLf00ZITP7MtO3cKW3xPOeX1vl8rWgRu1XAyI0RRve0-SocnN0sODZhz-2qBLdt962botfLpTMy0gtkJLAkYgcH5S1JGn-phq2YGAJ0mUENcRalkb3V_Gp90SiWTwY3SExlVm2BuW33ZiVHmdxd66YggsZA1joJXQ98uVVuAJ15blbw9P2CeO&__tn__=*NK-R

Encuentros de preparaciéon y promocion de clubes deportivos: Ademas de las
competiciones oficiales, se llevaron a cabo encuentros de preparacion y promocién con
varias preparatorias de la region, entre las cuales se incluyen:

CETIS 24

CBTIS 127

Participaciéon en torneos y actividades representativas

Continuando con las participaciones de nuestra universidad es como llegamos a los
encuentros deportivos y culturales de las Universidades Tecnologias y Politécnicas que
se llevaron a cabo en la UTT, consiguiendo los siguientes resultados.

1- Primer lugar en la disciplina de futbol varonil
2- Tercer lugar en la disciplina de canto individual
3- Segundo lugar en la disciplina de volibol de playa




Durante el periodo reportado 2023- 2024, la Universidad Politécnica de la Region
Laguna llevé a cabo una amplia gama de actividades deportivas y culturales,
promoviendo el desarrollo integral de sus estudiantes y fomentando el espiritu de
equipo y la creatividad. A continuacion, se detallan las principales actividades
realizadas, asi como la distribucion de alumnos por carrera y cuatrimestre en los clubes
culturales y deportivos:

Clubes Culturales:

Club Cantidad de Alumnos
Pintura 50
Escolta 12
Danza 18
Banda de Guerra 24
Total 104

Clubes Deportivos:

Club Cantidad de Alumnos
Futbol 40
Fuatbol Femenil 8
Voleibol Varonil 16
Voleibol Femenil 12
Tochito 25
Porras 12
Taekwondo 10
Ajedrez 35
Basquetbol 8
Total 166

c) ASUNTOS DE VINCULACION
c.1 Convenios de Vinculacién Estancias y Estadias

c.1.1 Convenios de Vinculacién

Durante el periodo reportado se cuenta con 57 convenios de colaboraciéon Universidad-
Empresa formalizados con diferentes organizaciones de la regidn, los cuales se
encuentran vigentes por las empresas y dependencias de gobierno; a través de los
cuales se establecio la realizacion de practicas, estadias y estancias de los estudiantes.

En este periodo se logré concretar firmas de 8 convenios, la empresa CANIETI
COAHUILA-DURANGO el cual tiene por objeto regular la realizacion de estadias y
estancias de los alumnos de la universidad en alguno de los proyectos de la empresa
gue hayan sido previamente analizados y estén acordes a los programas educativos
impartidos por nuestra institucion. También se llevo a cabo la actualizacion de convenio
con la empresa CABLEADOS DEL NORTE Il, S. DE R.L. DE C.V. Con el objetivo de
seguir brindando la oportunidad a nuestros alumnos de desarrollar todo su




conocimiento por medio de estancias o estadias.

En el mes de febrero se tuvo contacto con el Ing. Saul Espinoza, egresado de la carrera
de Electrénicay Telecomunicaciones quien trabaja para la empresa Delta Solutions en
la ciudad de Monterrey, con quien establecimos firmar un convenio de colaboracion y
una préxima visita para la recepcién de un donativo de equipo y material propios para
la carrera

Fue en el mes de febrero cuando se entrevistd al Ingeniero Felipe Ramirez de la
Empresa de Servicio y Mantenimiento Eléctrico BRISAC S.A. de C.V. para establecer
un convenio de colaboracién y asi poder enviar alumnos del décimo cuatrimestre para
practicas y a egresados para una posible oportunidad laboral.

El 14 de marzo se realiz6 la firma de colaboracion con CANACINTRA Gomez Palacio
Durango, para los tramites y procesos con el sector privado.

El dia 20 de marzo firmamos convenio de colaboracién con la Universidad Politécnica
de Piedras Negras.

Fue en el mes de mayo cuando se entrevisto a la Lic. Veronica Arreola de la Empresa
de Cableados del Norte Il, S. de R.L. de C.V. para establecer un convenio de
colaboracion y asi poder enviar alumnos del décimo cuatrimestre para practicas y a
egresados para una posible oportunidad laboral

En el mes de agosto se firmo el convenio de colaboraciéon con un grupo de
investigadores para poder implementar los conocimientos técnicos y tecnoldgicos para
la produccion de sandia en la region.

El dia 23 de agosto se llevo a cabo la firma de convenio de colaboracion con la
empresa Agro-Tractores del Norte S.A. de C.V. con el objetivo regular la realizacion
de estadias de los alumnos de la universidad en alguno de los proyectos de la empresa
gue hayan sido previamente analizados y estén acordes a los programas educativos
impartidos por nuestra institucion

c.1.2 ESTANCIAS

Durante el periodo reportado los estudiantes de 4to. y 7mo. Cuatrimestre de los cinco
P.E. que oferta la universidad (Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria en
Tecnologias de la Manufactura e Ingenieria Agroindustrial) realizaron su procesode
estancias, realizando proyectos de investigacion que tienen impacto en las
organizaciones en las cuales realizaron su estancia.

c.1.3 ESTADIAS

Durante el periodo cuatrimestral reportado, 167 estudiantes de décimo cuatrimestre,
pertenecientes a los 5 programas educativos ofertados actualmente por la Universidad,
realizaron su proceso de estadia profesional, donde desarrollaron un proyecto
productivo en el cual aplicaron todos sus conocimientos adquiridos a lo largo de su
carrera.




EMPRESAS

ITA

IEYT

CIYA

ITM

TOTAL

ADMINISTRACION LOCAL DE EJECUCION FISCAL

AEME ASESORES

AGRICOLA NUEVA LAGUNA S.P.R. DER.L.

ALMACEN LA ORIENTAL, S.A. DEC.V.

N

=W |-

ARAMARK MONCLOVA MANUFACTURIN DE MEXICO S.A. DE
C.v.

ASESORES FISCALES PITECO

AUTOMOTRIS LAGUNA, S.A. DE C.V.

AUTOTRANSPORTES DE CARGA TRESGUERRAS S.A. DE C.V.

BAUTISTA GRANOS Y SEMILLAS S.C. DE R.L. DE C.V.

Rk k|, |w

BETA SANTA MONICA S.P.R. DER.L. DE C.V.

13

BORDER EXPRESS DE MEXICO

BUCARELI
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CABLEADOS DEL NORTE II, S. DE R.L. DE C.V.

[e)]

CAMARA DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMOS DE
TORREON DELEGACION FCO. | MADERO

CENTRO DE DISTRIBUCION SAN PEDRO

CENTRO DE SERVICIOS Y REFACCIONARIA GALLEGOS

CONSTRUCTORA MAYRAN SAN PEDRO S.A. DE C.V.

COORPORATIVO AGROPECUARIO

DESPEPITE SAN RAFAEL S.P.R. DER.L. DEC.V.

DULCERIA CONCHITA
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EQUIPO AUTOMOTRIZ AMERICANA, S.A. DE C.V.

EQUIPO DE ACUNA S.A. DE C.V.

ESPECIALIDADES METALURGICAS DE LA LAGUNA S.A. DE C.V.

ESTABLO BUENAVISTAS.A.

ESTABLO SANTA MARIA II
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ESTRUCTURAS Y FABRICACIONES ESPECIALIZADAS DEL NORTE
S.A.DEC.V.

EXCEL FROMS.A. DE C.V.

FLETES MEXICO CARGA EXPRESS

FORVIA FAURECIA

GANADERIA VIGO S.A. DE C.V.

GRAHAM PENA Y ASOCIADOS, S.C.

R

GRUPO YAZAKI

H. CUERPO DE BOMBEROS

HERRERIA'Y SIMILARES LUIS FERNANDO ABDALA SERANO

HOTEL CROWNE

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

[ T S S

INSTITUTO TECNOLOGICO DE TORREON

ISS FACILITY SERVICES S.A. DE C.V.

LACTEOS NUEVO LEON S.P.R. DE R.L. DE C.V.

LAING INTERNATIONAL BUSINESS SOLUTION
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LEAR ELECTRICAL SYSTEM

1
LICONSA S.A. DE C.V. 3 3
LIGA MAYOR DE FCO. | MADERO S. DE R.L. DE C.V. 2 4
LINCOLN ELECTRIC MAQUINAS S. DE R.L. DE C.V. 1
LUGVA S.A. DE C.V. 1 1
MAM DE LA FRONTERA 1 1
MAQUILAS BILBAO 2
MAQUINARIA, MOTORES Y MATERIALES RENTERIA S.A. DE
C.V. 4 4
MERAKI CORPORATIVO S.A. DE C.V. 1
MERIBOS S.A. DE C.V. 1 1
METALICOS MAYRAN S.A. DE C.V. 1
MITSUI &CO. INFRAESTRUCTURE SOLUTIONS 2
MY ENGLISH PLACE 1 1
OPERADORA GISEL S.A. DE C.V. 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACION ACUNA 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACION FCO. I. MADERO 2 6
PRESIDENCIA MUNICIPAL DELEGACION SAN PEDRO 4 4
PRODUCTOS LACTEOS POMAS S.A. DE C.V. 2 2
PROPIEDADES MEXICO Y ASESORES API S.A. DE C.V. 1 1
PUERTO RICO S.A. DE C.V. 1
RESTAURANTE MARTIN BERASATEGUI, S.L. 1 1
REVOLUCION VERDE SAN PEDRO S. DE S.S. 1
ROYAL LANGUAGE INSTITUTE 1 1
SCA CONSTRUCTION 1
SECRETARIA DE INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL 1 1
SECRETARIA DE TURISMO 1 1
SF OCCUPANT SAFETY SYSTEM DE LA LAGUNAS. DE R.L. 1
SIETE LEGUAS AUTOMOTIVE 1
SISTEMA MUNICIPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO 3 3
SNERGEN OPERATING, LLC. 1 1
SOCIEDAD POTOSINA DE COMERCIO EXTERIOR, S.C. 2 2
SORTEOS Y RE TRABAJOS LAGUNA S.A. DE C.V. 1 1
SUPER PLAZA COMERCIAL S.A. DE C.V. 1 2
TAMPICO TERMINAL MARITIMA S.A. DE C.V. 1 1
TB SEWTECH DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 2 7
TECHNOCAST DE S.A. DE C.V. 1
TERMINAL MARITIMA DELEGACION MAZATLAN 1 1
TRAMEX DEL NORTE S. DE R.L. DE C.V. 1
TS DE SAN PEDRO INDUSTRIES S. DE R.L. DE C.V. 2 3
UNIFIACION NUEVA LAGUNA S. DE S.S. 3
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA 3 11

VIVEROS ORLEY

=




WINDSOR MACHINE DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.

TOTAL

11

15

86

25

30 167

c.1.4 SERVICIO SOCIAL
Los estudiantes registrados actualmente realizan su servicio social en diferentes
instituciones de gobierno, asociaciones civiles y organismos de beneficencia publica.
La distribucién de estudiantes por programa educativo se muestra en la siguiente tabla:

Ingenieria en Tecnologia
1 . 15 14
Ambiental 12
Ingenieria en Electrénica y
2 . . 22 22
Telecomunicaciones 23
Licenciatura en Comercio
3 . 82 80
Internacional y Aduanas 76
4 Ingenieria Agroindustrial 36 29 27
5 Ingenieria en Tecnologias 32 31
de Manufactura 27
TOTAL 174 180 174
SERVICIO SOCIAL
90 82 g0
80 76
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40 36 ,; 32 31
30 23 .22 22
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Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria Ingenieria en
Tecnologia Ambiental Electronicay Comercio Agroindustrial Tecnologias de
Telecomunicaciones Internacional y Manufactura
Aduanas
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c.2. Seguimiento de egresados y empleadores

c.2.1 Seguimiento de egresados

En el periodo reportado se inicio el levantamiento de datos a través de la encuesta de
seguimiento a egresados propuesta por la DGUTYP donde se determinan diferentes
indicadores, en la Universidad se cuenta con una poblacion de 1,079 alumnos de los
diferentes programas educativos, de la cuales 244 egresados se les aplicara la
encuesta correspondiente en un periodo de seis meses después de haber egresado de
la Universidad.

Para la aplicacion de la encuesta se apoy6 en la metodologia del MECASUP donde se
establece que la encuesta se realiza a las generaciones egresadas en los ultimos 2
afios. En esta ocasién la poblaciéon de egresados en los Ultimos 2 afios es de 297
egresados, tomando el numero de la poblacién que egresa en el periodo reportado, se
inicié el levantamiento de datos a través de la encuesta, el nUmero de muestra que se
obtuvo fue de 158, el cual corresponde al 53.19% de nuestra poblacion total.

Los resultados que se obtuvieron dentro del seguimiento de egresados, son los que se
presentan en las tablas siguientes.

Situacion laboral de los egresados

JACTUALMENTE TRABAJAS?
PROGRAMA EDUCATIVO MUESTRA B =
Ing. En Tecnologia Ambiental 16 52.6% 47.4%
Ing. En Electrénica Y
Telecomunicaciones 18 87% 13%
Lic. En Comercio Internacional Y
Aduanas 83 64.8% 35.2%
Ing. Agroindustrial 29 66.7% 33.3%
Ing. En Tecnologias de la
Manufactura 12 66.7% 33.3%
Todos los P.E. 158 67.56% 32.44%

Tiempo de colocacion laboral de los egresados que trabajan y estudian.

TIEMPO DE COLOCACION DESDE SU EGRESO

TE
CONTRATA YA ESTABA
AUNNO | MENOS |0 o\ eopg [MASDEG  IpoN pONDE | TRABAJANDO Y
o UeAVo EMPIEZAA -| DES3 MESESA1 |LicisTE LA CONTINUE
EDUCATIVO MUESTRALRABAIAR | MESES | A 6 MESES et
ESTADI HACIENDOLO
A

Ing. En Tecnologia
Ambiental

16

36.8%

21.1%

5.3%

21.1%

10.5%

0%

Ing. En Electrénica
Y
Telecomunicaciones

18

8.7%

30.4%

30.4%

0%

21.7%

8.7%

Lic. En Comercio
Internacional Y
Aduanas

83

23.9%

21.6%

18.2%

1.1%

17%

15.9%

Ing. Agroindustrial

29

16.7%

27.8%

25%

2.8%

8.3%

19.4%

Ing. En Tecnologias
de la Manufactura

12

20%

26.7%

6.7%

0%

6.7%

40%

Todos los P.E.

21.22%

158

25.52%

17.12%

5%

12.84%

16.8%




Rangos de percepciones de ingresos econdémicos que perciben los egresados en

situacion laboral.

RANGOS DE PERCEPCIONES DE INGRESOS ECONOMICOS
HASTA | MAspe2, | MASDE4, | MASDE6, | MASDES, VACIOS
2 HASTA 4 HASTA 6 HASTA 8 | HASTA 10
PROGRAMA SALARI | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
EDUCATIVO MUESTRA Miﬁﬁw o | MiNmOS MINIMOS | MINIMOS | MINIMOS
S
Ing. En Tecnologia 16 50% 25% 25% 0% 0% 0%
Ambiental
Ing. En Electrénica Y] 18
Telecomunicaciones 31.8% 59.1% 9.1% 0% 0% 0%
Lic. En Comercio
Internacional Y 83 48% 46.7% 5.3% 0% 0% 0%
Aduanas
Ing. Agroindustrial 29 51.6% 38.7% 9.7% 0% 0% 0%
Ing. En Tecnologias 12 33.3% 58.3% 8.3% 0% 0% 0%
de la Manufactura
Todos los P.E. 158 42.94% 45.56% 11.48% 0% 0% 0%

Giros de las Empresas en los cuales se desempefian laboralmente los egresados

GIRO DE LA EMPRESA
PROGRAMA EDUCATIVO | MUESTRA SECTOR SECTOR SECTOR VACIOS
PRIMARIO SECUNDARIO TERCIARIO
Ing. En Tecnologia
Ambiental 16 33.3% 55.5% 11.1% 0.1%
Ing. En Electronica Y 18 4.5% 63.6% 31.8% 0.1%
Telecomunicaciones
Lic. En Comercio 83 9.5% 24.3% 66.2% 0%
Internacional Y Aduanas 970 270 £70 0
Ing. Agroindustrial 29 26.7% 36.6% 36.7% 0%
Ing. En Tecnologias de la 12 0% 91.6% 8.3% 0.1%
Manufactura
Todos los P.E. 158 14.8% 54.32% 30.82% 0.06%

s« Sector Primario. - Mineria, Pescaderia y

Ganaderia

s« Sector Secundario. - Industrial y

Manufactura

» Sector Terciario. - Servicios a la

Sociedad




indice de satisfaccion del egresado

EXPECTATIVAS DE SATISFACCION

INFERIOR ALO SUPERIO A
PROGRAMA EDUCATIVO | MUESTRA QUE TAIé-S\I;I(E:ISXABO,B[-g LO QUE
ESPERABAS ESPERABAS
Ing. En Tecnologia Ambiental 16 33.3% 55.5% 11.1%
Ing. En Electrénica Y
Telecomunicaciones 18 4.5% 63.6% 31.8%
Lic. En Comercio Internacional 83 9.5% 24.3% 66.2%
Y Aduanas
Ing. Agroindustrial 29 26.7% 36.6% 36.7%
Ing. En Tecnologias de la
Manufactura 12 0% 91.6% 8.3%
Todos los P.E. 158 14.8% 54.32% 30.82%

c.2.2 Seguimiento de empleadores

El seguimiento a empleadores de egresados se realizO mediante la encuesta de
seguimiento a empleadores propuesta por la CGUTYP donde se determinan diferentes

indicadores.

Para la aplicacion de la encuesta se apoy6 en la metodologia del MECASUT dondese
establece que el NUmero minimo de encuestas solicitadas es de 20 encuestas.
Tomando en cuenta esta metodologia se aplicaron 95 encuestas.

indice de satisfaccion de Empleadores

Al preguntarles a los empleadores ¢ En qué grado considera usted que el profesionista
egresado cumple con los requerimientos del sector productivo ysocial?

EXPECTATIVA DE SATISFACCION

PROGRAMA EMPLEADORES
EDUCATIVO QUE CUENTAN TOTALMENTE SATISFECHO NADA
CON EGRESADOS SATISFECHO
Ing. En Tecnologia

Ambiental 9 100% 0%

Ing. En Electronica Y
Telecomunicaciones 8 100% 0%

Lic. En Comercio
Internacional Y Aduanas 49 100% 0%
Ing. Agroindustrial 15 100% 0%
Ing. En Tecnologias 14 100% 0%

dela Manufactura

Todos los P.E.

95

100%

0%




Calificacion del desempefio de los profesionistas egresados

Al preguntar al empleador; en general ¢como califica el trabajo que desempefia el
egresado de licenciatura o ingenieria, en su empresa? Los resultados fueron los
siguientes:

Ing. En Tecnologia Ambiental 9 64% 36% 0% 0% 0%
Ing. En Electronica Y 8 78% 11% 0% 11% 0%
Telecomunicaciones

Lic. En Comercio Internacional 49 81% 15% 4% 0% 0%

Y Aduanas
Ing. Agroindustrial 15 69% 31% 0% 0% 0%
Ing En TeCﬂOlOgiaS dela 14 69% 31% 0% 0% 0%
Manufactura
Todos los P.E. 95 2% 25% 1% 2% 0%

c.3 Eventos de Vinculacion
Septiembre-Diciembre 2023

Firma de convenio de colaboracién con CANIET

El 12 de octubre se llevé a cabo la reunion de Vinculacién Universidad — Empresa, por
parte de CANACINTRA Go6mez Palacio, teniendo como tema central el Modelo
Mexicano de Educacién Dual en las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
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Eventos vinculacién Enero-abril 2024.

Firma de convenio CANACINTRA

El 14 de marzo se realizé la firma de colaboracion con CANACINTRA Gomez Palacio
Durango, para los tramites y procesos con el sector privado.

Firma de Convenio UPPN

MilamaAsr]
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El dia 20 de marzo firmamos convenio de colaboracién con la Universidad Politécnica

de Piedras Negras.

Firma de compromisos para la promocion de la participacién ciudadana de

Coahuila

El dia 23 de abril se llevd a cabo la FIRMA DE COMPROMISOS PARA LA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DE COAHUILA con el Instituto

Nacional electoral.




Régionlaguna
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Eventos vinculacion mayo-agosto 2024
Firma de convenio de colaboracién con la empresa CABLEADOS DEL NORTE Il C.V.

Fue en el mes de mayo cuando se entrevist6 a la Lic. Verdnica Arreola de la Empresa
de Cableados del Norte Il, S. de R.L. de C.V. para establecer un convenio de
colaboracion y asi poder enviar alumnos del décimo cuatrimestre para practicas y a
egresados para una posible oportunidad laboral.

Se cred una alianza con el Ing. Rashik Tariq

El 8 de mayo se realizo la firma de colaboracion con el Ing. Rashik Tarig del Tecnologico
de Monterrey, con quien se estableci6 un compromiso de ayudar a los alumnos de
décimo cuatrimestre en la realizacion de sus proyectos de estadias profesionales.




Firma de Convenio de Investigacién

En el mes de agosto se firmé el convenio de colaboracién con un grupo de
investigadores para poder implementar los conocimientos técnicos y tecnolégicos para
la produccion de sandia en la region.

Firma de Convenio de colaboracion con la empresa Tractores del Norte S.A. de
C.V.

El dia 23 de agosto se llevo a cabo la firma de convenio de colaboracién con la empresa
Agro-Tractores del Norte S.A. de C.V. con el objetivo regular la realizacion de estadias
de los alumnos de la universidad en alguno de los proyectos de la empresa que hayan
sido previamente analizados y estén acordes a los programas educativos impartidos por
nuestra institucion.




C.2 Visitas a Empresas
Septiembre — Diciembre 2023

En el periodo comprendido se realizé la visita al colegio Anne Frank ubicado en la
ciudad de Torreon, Coah. con los alumnos de 4° cuatrimestre de la carrera de la
Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas (LCIYA), con el objetivo de conocer
Sus procesos y normativas en cuestion de la materia de estancias |.

01 de septiembre del
2023

Colegio Anne Frank 12

En el periodo comprendido se realizé la visita a INIFAP con los alumnos de 7°
cuatrimestre de la carrera de Ingenieria en Electrénica y Telecomunicaciones (IEYT)
con el objetivo de desarrollo de habilidades para sus estancias.

05 de septiembre del
2023

INIFAP 11

En el periodo comprendido se realizé la visita al Hotel Marriot con los alumnos de 7°
cuatrimestre de la carrera de Licenciatura en Comercio Internacional y Aduanas
(LCIYA) con el objetivo de desarrollo de habilidades para sus estancias.

08 de septiembre del
2023

Hotel Marriot 30




En el periodo comprendido se realiz0 la visita a la empresa Yesera Monterrey con los
alumnos de 4° cuatrimestre de la carrera de la Licenciatura en Comercio Internacional
y Aduanas (LCIYA), con el objetivo de conocer sus procesos y normativas en cuestion
de la materia de estancias I.

4 11 de octubre del 2023 Yesera Monterrey 7

Enero-Abril 2024

En el periodo comprendido se realizé la visita a campo a tres manantiales ubicado en
el municipio de Fco. I. Madero, Coahuila. con los alumnos de 5° cuatrimestre de la
carrera de la Ingenieria en Tecnologia Ambiental (ITA), con el objetivo de realizar
proyectos de investigacion en base a las caracterizaciones de un territorio.

1 20 de marzo del 2024 Tres Manantiales 14

Mayo-Agosto 2024.

En el periodo comprendido de Mayo-Agosto se realiz6 la visita a al Rastro Municipal
de Torredn con los alumnos de 9° cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Agroindustrial
(IA), con el objetivo de conocer el proceso de sacrificio.

1 10 de Junio del 2024 Rastro municipal de Torredn

En el periodo comprendido se realizé la visita a campo al Cafién de Jimulco con los
alumnos de 9° cuatrimestre de la carrera de Ingenieria en Tecnologia Ambiental (ITA),
con el objetivo de observar de primera mano los procesos naturales y toma de muestra
de los suelos.

2 02 de Julio de 2024 Cafnon de Jimulco




d) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

d.1 Infraestructura Fisica

La infraestructura fisica de la Universidad para el periodo reportado se compone de:

En lo que respecta a los edificios con los que cuenta la Universidad en el Campus
Nuevo se cuenta con la Unidad de Docencia “A”, Laboratorio Pesado 1y El Centrode
Informacién y Consulta. Cada uno de ellos integra los espacios académicos,
administrativos y de apoyo que se indican en la tabla siguiente.

AREAS QUE INTEGRA
EDIFICIO _
AULAS CUBISULO CO!-GEUT etz ESPIEAé?ALlo SAillfFXélo €15 SITE Asu/g_lé
DOCENTES IDIOMAS ADMVAS.
PRI 0 AD 3 VISUAL
UNIDAD DE
DOCENCIA 14 5 2 1 0 6 15 1 2
A
UNIDAD DE
DOCENCIA 16 0 0 0 0 4 0 1 0
=)
LAB.
- I 0 1 0 6 2 o [ 1] o
CENTRO
DE INFO. Y 0 3 2 0 0 4 2 1 2
CONSULTA
TOTALES 30 8 5 1 6 16 17 4 4

LABORATORIO PESADO

s
CENTRO DE INFORMACION
Y CONSULTA

CANCHAS DEPORTIVAS
DE USOS MULTIPLES




INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

e) ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e.l Recursos Humanos

PLANTILLA DE PERSONAL

. No.
Plaza Categoria Empleados Totales
Rector Mandos medios y superiores 1
Director de area Mandos medios y superiores 1 5
Jefe de
departamento Mandos medios y superiores 3
Técnico Académico Administrativo y de apoyo 3 30
Personal de apoyo Administrativo y de apoyo 27
Prqfesor de 29
Asignatura Docente 29
TOTAL 64 64

TOTAL DE LA PLANTILLA

Al término del periodo reportado, la plantilla laboral se integr6 acorde a la siguiente

tabla:

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

TIPO DE PLANTILLA SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
MANDOS MEDIOS Y 5 5 7
SUPERIORES
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO 30 32 32
DOCENCIA 29 28 24
TOTAL 64 65 63
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

e.2 Costos de Personal

AR SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
MONTO MONTO MONTO
Docencia 3,389,919.88 2,614,752.13 3,390,635.89
Vinculacion 193,709.72 149,414.41 193,750.62
Administracion 1,162,258.25 896,486.44 1,162,503.73
Difusion 96,854.84 74,707.20 96,875.31
TOTAL 4,842,742.69 3,735,360.18 4,845,765.55
e.3 Egresos del capitulo 1000
SEP-DIC ENE-ABR MAY-AGO
DESCRIPCION 2023 2024 2024
MONTO MONTO MONTO
Sueldos base al personal 2,888,026.92 2,844,795.63 3,490,590.48
permanente
Prima vacacional y dominical 160,072.65 31,701.12 205,206.13
Gratificacion de fin de afio 661,033.67 85,290.95 77,847.12
Seguridad social 537,667.17 327,298.11 482,619.19
Fondo de vivienda 229,947.09 89,713.35 177,266.70
Ahorro para el retiro 96,920.51 36,150.98 70,623.69
Indemnizaciones - 22,698.50 -
Apoyo a la capacitacién de los ) ) )
servidores publicos
Otras prestaciones 259,902.48 282,698.22 331,188.89
Estimulos por antigiiedad 9,172.20 - 8,422.50
TOTAL 4,842,742.69 3,735,360.18 4,843,765.55
COSTO POR ALUMNO
MATRICULA SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
688 502 493
1000 3,617,112.99 3,735,360.18 4,843,765.55
2000 300,000.00 352,967.04 420,611.78
3000 1,981,350.50 1,823,007.31 2,541,089.66
4000 790,965.00 186,290.00 140,640.00
5000 49,096.00 309,572.00 309,572.00
TOTAL 6,738,525.49 6,407,196.53 8,255,678.99
COSTO/ALUMNO 9,794.37 12,763.34 16,745.80

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA

Pdgina 58




INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

e.4 Andlisis de desviaciones del presupuesto

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023 ENERO-ABRIL 2024 MAYO-AGOSTO 2024
CAPITULO RADICADO EJERCIDO | DIFERENCIA | CAPITULO RADICADO EIERCIDO | DIFERENCIA | CAPITULO RADICADO EJERCIDO | DIFERENCIA
1000 3,617,112.99 | 4,842,742.69 |-1,225,629.70 1000 9,605,478.36 | 3,297,615.82 | 6,307,862.54 1000 4,515,826.80 | 4,832,654.57 |- 316,827.77
2000 300,000.00 | 1,045,850.50 |- 745,850.50 2000 203,690.64 |- 203,690.64 2000 293,156.78 |- 293,156.78
3000 1,500,000.00 | 4,111,230.57 |-2,611,230.57 3000 603,729.76 |- 603,729.76 3000 1,284922.89 |-1,284,922.89
4000 171,315.00 [- 171,315.00 4000 4000
5000 5000 5000
TOTAL 5,417,112.99 | 10,171,138.76 |- 4,754,025.77 TOTAL 9,605,478.36 | 4,105,036.22 | 5,500,442.14| TOTAL 4,515,826.80 | 6,410,734.24 |- 1,894,907.44
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023
12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
= RADICADO
4,000,000.00
= EJERCIDO

2,000,000.00

) = DIFERENCIA
(2,000,000.00)
(4,000,000.00)
(6,000,000.00)

ENERO - ABRIL 2024

9,000,000.00
£,000,000.00
7,000,000.00

6,000,000.00 m RADICADO

= EJERCIDO
m DIFERENCIA

5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00

1,000,000.00

11 RADICADO vs EJERCIDO
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INFORME ANUAL

SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022
MAYO - AGOSTO 2024

7,000,000.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00

B RADICADO
3,000,000.00

® EJERCIDO
2,000,000.00

= DIFERENCIA

1,000,000.00
(1,000,000.00)
(2,000,000.00)

ANALISIS DE DESVIACION DEL PRESUPUESTO REAL

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023 ENERO-ABRIL 2024 MAYO-AGOSTO 2024
CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA | CAPITULO RADICADO EIERCIDO | DIFERENCIA | CAPITULO RADICADO EJERCIDO | DIFERENCIA
1000 3,617,112.99 | 4,842,742.69 |-1,225,629.70 1000 8,117,566.66 | 3,735,360.18 | 4,382,206.48 1000 8,117,566.66 | 4,843,765.55| 3,273,801.11
2000 300,000.00 | 1,045,850.50 |- 745,850.50 2000 513,709.70 352,967.04 | 160,742.66 2000 894,760.00 420,611.78 |  474,148.22
3000 1,981,351.50 | 4,111,230.57 |-2,129,879.07 3000 1,854,326.00 | 1,823,007.31 31,318.69 3000 557,640.00 | 2,541,089.66 |-1,983,449.66
4000 790,965.00 171,315.00| 619,650.00 4000 186,290.00 186,290.00 - 4000 295,007.00 140,640.00 |  154,367.00
5000 49,096.00 - 49,096.00 5000 309,572.00 309,572.00 5000
Productos Productos Productos
) . 24,265.31 2426531 _ . 9,484.30 948430 .
Financieros Financieros Financieros
TOTAL 6,762,790.80 | 10,171,138.76 |- 3,408,347.96 TOTAL 10,990,948.66 | 6,407,196.53 | 4,583,752.13 TOTAL 9,864,973.66 | 7,946,106.99 | 1,918,866.67
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023
12,000,000.00
10,000,000.00
§,000,000.00
6,000,000.00 RADICADO
4,000,000.00
2,000,000.00 EJERCIDO
{2,000,000.00)
{4,000,000.00)
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SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

ENERO-ABRIL 2024

10,990,948.66

MAYO-AGOSTO 2024

12,000,000.00 w
10,000,000.00 -
8,000,000.00 -
 RADICADO
6,000,000.00 -
3 WEJERCIDO
4,000,000.00 -
m PENDIENTE DE
2,000,000.00 - EJERCER
12 RADICADO vs EJERCIDO
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00 = RADICADO
4,000,000.00 & EJERCIDO

W PENDIENTE DE
2,000,000.00

EJERCER

12 RADICADO vs EJERCIDO
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

INGRESOS PROPIOS

INGRESOS CAPTADOS SEP-DIC 2023 ENE-ABR 2024 MAY-AGO 2024
Ingresos generados por la
institucion 5,956,322.50 1,375,986.00 3,123,393.00
Intereses 28,520.16 5,239.07 10,300.58
Otros
TOTAL
INGRESOS PROPIOS
8,341,477.24
10,000,000.00 2.715,152.02
8,000,000.00
6,000,000.00
’ ’ 10
W b MAY-AGO 2022
4,000,000.00 5,239.07
5.000.000.00 1,284 A b ENE-ABR 2022
,OUU, U0, 28,
0.00 w b SEP-DIC 2021
Ingresos Intereses Otros TOTAL
generados por
la institucién

W SEP-DIC2021 W ENE-ABR2022 W MAY-AGO 2022
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantilla contratada de 66
colaboradores de los cuales 40 son administrativos y 26 son docentes (h/s/m), a la
fecha se realizan las aportaciones correspondientes al IMSS, INFONAVIT, SAR, asi
como el pago de impuestos correspondientes.

CAPITULO 2000

El gasto en este capitulo comprende entre otros a los materiales y Utiles de oficina para
todos los departamentos de la Universidad, asi como los materiales para la limpieza,
los combustibles correspondientes a los vehiculos oficiales de la Universidad y se
adquirié material necesario para el mantenimiento de las instalaciones.

CAPITULO 3000

Actualmente se apoya a los alumnos con Transporte subsidiado. De igual manera se
han pagado los servicios basicos de la Institucion como la Luz, la vigilancia, el teléfono,
limpieza y el Impuesto sobre ndminas

e.5 Infraestructura

OBRAS E INFRAESTRUCTURA
No se realizaron gastos por éste concepto
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

e.6 Estados de Flujos de Efectivo
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
Septiembre-Diciembre 2023

17 Estado de Actividades (Incluye depreciaciones y no incluye inversiones)

Ingresos de Gestién

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA

1,321,412.50

1,321,412.50

5,417,112.99

5417,112.99

24,265.31
24,265.31

6,762,790.80

9,999.823.76
4,842,742.69
1,045,850.50
4,111,230.57
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 171,315.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones -
Ayudas Sociales 171,315.00
Pensiones y Jubilaciones -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos -
Transferencias al Exterior -
Participaciones y Aportaciones -
Participaciones -
Aportaciones -
Convenios -
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica -
Intereses de la Deuda Publica -
Comisiones de la Deuda Publica -
Gastos de la Deuda Publica -
Costo por Coberturas -
Apoyos Financieros -
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias -
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones -
Provisiones -
Disminucion de Inventarios -
Otros Gastos -
Inversion Publica -
Inversion Publica no Capitalizable -

Total de Gastos y Otras Pérdidas 10,171,138.76

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) - 3,408,347.96
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INFORME ANUAL
SEPTIEMBRE 2021 - AGOSTO 2022

ENERO-ABRIL 2024

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
Enero - Abril 2024

17 Estado de Actividades (Incluye depreciaciones y no incluye inversiones)

Ingresos de Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA

1,375,986.00

1,375,986.00

9.605,478.36

9.605,478.36

9,484.30
9,484.30

10,990,948.66

5,911,334.53
3,735,360.18
352,967.04
1,823,007.31
186,290.00
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Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Inversion Publica

Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

186,290.00

6.097,624.53

4,893,324.13




MAYO-AGOSTO 2024

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA
Mayo-Agosto 2024

17 Estado de Actividades (Incluye depreciaciones y no incluye inversiones)

Ingresos de Gestion

Impuestos

Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Contribuciones de Mejoras

Derechos

Productos

Aprovechamientos

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la

Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacion de Inventarios

Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucion del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

1,747,407.00

1,747,407.00

4,515,826.80

4,515,826.80

6,676.58
6,676.58

6,269,910.38

7,805,466.99
4,843,765.55
420,611.78
2,541,089.66

140,640.00




Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucion de Inventarios

Otros Gastos

Inversion Publica

Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

140,640.00

7,946,106.99

1,676,196.61
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