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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION VIl DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA; Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad al articulo PRIMERO del Decreto publicado en el en el Periodico Oficial del
Estado de Coahuila en fecha viernes 28 de Febrero de 2014 y modificado el viernes 31 de
Octubre del mismo afio, se crea a la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA,
como un Organismo publico descentralizado del Estado de Coahuila con personalidad juridica vy
patrimonio propio.

Que la Universidad tiene como objetivo primordial impartir Educacion Superior en los niveles de
Profesional asociado, licenciatura, especializacion, maestria y doctorado e impartir cursos de
actualizacion y capacitacion en diversas modalidades, entre otros.

Que el Modelo Educativo Basado en Competencias al cual se encuentra sujeto
la Universidad, impulsa de manera decidida un proceso de formacion solida que permite
responder a las necesidades sociales actuales.

Que las Estancias y Estadia son actividades que acorde al modelo mencionado constituyen una
de las partes fundamentales en la formacién académica y profesional de los estudiantes de la
Universidad.

Que de conformidad al TITULO DECIMO, Capitulos I, II, Il y IV del Reglamento Académico de
la Universidad, se establece que los procesos de Estancia y Estadia son de caracter obligatorio
y se deberan realizar de conformidad con el procedimiento que al efecto se tenga establecido en
la Universidad, a fin de que la propia Universidad ejerza las funciones de planeacion,
programacion, coordinacion, supervision y evaluacion de las estancias y estadias, por conducto
de los érganos académicos y operativos.

Que el presente Reglamento ha sido analizado y consensado por todos los miembros del Comité
de Calidad de la Universidad.

Que el M.C. INDALECIO MEDINA HERNANDEZ, Rector de la UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE LA REGION LAGUNA, con fundamento en los articulos 19 y 21 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila; 26 y 27 de su Decreto de Creacién y Decreto
Modificatorio, el Titular de la Rectoria tiene la facultad de Administrar a la Universidad vy
proponer a la Junta Directiva, Reglas de operacion, Manuales de Organizacion, Lineamientos
y cualquier Normatividad de caracter interno, entre otros.

Que por lo anteriormente sefialado y para la buena marcha de la Universidad, la Junta Directiva
en cumplimiento de las atribuciones del articulo 13 fracciones VIl y XIV, tiene a bien emitir el
REGLAMENTO DE ESTANCIA Y ESTADIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA
REGION LAGUNA, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- El presente Reglamento esta en apego al TITULO DECIMO, Capitulos I, 11, Il y
IV del Reglamento Académico expedido por la Universidad y tiene por objeto proporcionar a la
comunidad universitaria, los elementos necesarios para regular la realizacion de las Estancias y
Estadia.

ARTICULO 2.- Para los efectos legales y la correcta interpretacién y aplicacién del presente
Reglamento, se entiende por:

[.  UNIVERSIDAD. La Universidad Politécnica de la Region Laguna;

. CONSEJO DE CALIDAD. CONSEJO DE CALIDAD. El 6rgano colegiado con
facultades para establecer y sancionar asuntos relativos al buen desempefio de la
propia Universidad;

[I.  ESTANCIA. Son procesos académicos que tienen valor curricular, en el cual el
Estudiante tiene contacto con el sector productivo, de servicios o de investigacién,
para desarrollar un proyecto acorde a las capacidades y habilidades adquiridas al
finalizar el primer y segundo ciclo de formacion (cuarto y séptimo cuatrimestre,
respectivamente), para que los estudiantes desarrollen su capacidad profesional, y .
contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas.

111. ESTADIA. Es el proceso académico con valor curricular, mediante el cual el
Estudiante en un ambiente real de trabajo, se integra al sector productivo, de
servicios o de investigacion, al finalizar el ultimo ciclo de formacion (Décimo
cuatrimestre), que le permita poner en practica las competencias adquiridas en los
tres ciclos de formacion, ademas de contribuir con su formacién integral, facilitando
el desarrollo de su ejercicio profesional y contribuya a mejorar el desempefio de las
empresas.

V. PROYECTO. Es el documento orientado a atender probleméticas o mejorar
procesos de las empresas o instituciones, cuyo tema podra ser propuesto por la
empresa o Institucion, por el alumno o los asesores.

El proyecto debera cumplir con las caracteristicas siguientes:
¢ Que este orientado a la atencidn y solucion de un problema real en la
empresa o Institucion;
s Que se fraduzca en la adquisicion de experiencia y nuevos aprendizajes
para el estudiante; y

e Que sea acorde al perfil de egreso del Programa Educativo que curse el
estudiante.

V. EMPRESA. Las empresas, Instituciones, organismos publicos, entidades
descentralizadas, dependencias paraestatales, organismos particulares y/o la propia
Universidad en donde se realice la Estancia o Estadia.

ARTICULO 3.- Las Estancias y Estadia en la Universidad, son procesos académicos que tienen
valor curricular, y estan orientadas a que los estudiantes a través de la realizacion de un Proyecto
desarrollen su capacidad profesional, y contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas,
ademéas de contribuir con su formacion integral, facilitando el desarrollo de su ejercicio
profesional.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES

ARTICULO 4.- El control administrativo de los procesos relacionados con la Estancia y Estadia,
corresponderd de manera conjunta a los Departamentos de Vinculacion y Servicios Escolares,
asi como a la Direccion Académica y a los Asesores Académicos.

ARTICULO 5.- Son obligaciones y atribuciones del Departamento de Vinculacion, las siguientes:

V.

VI.
VII.

VIIIL

Xl

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Coordinar las etapas de planeacién, organizacién, control, supervision y evaluacion
de la Estancia y Estadia;

Gestionar ante las empresas, los convenios o programas especificos para la
realizacion de la Estancia y Estadia;

Elaborar el registro y actualizacién del directorio de las empresas, con los que se
tenga formalizado el convenio o programa especifico para la Realizacion de la
Estancia o Estadia;

Convocar a una sesién informativa a los Estudiantes préximos a iniciar el proceso de
Estancia y/o Estadia;

Expedir las cartas de presentacion y de aceptacion del Estudiante ante las empresas
en las que se realizara la Estadia;

Integrar los expedientes individuales de los Estudiantes, mismos que quedaran en
poder de la Universidad;

Expedir la constancia de liberacion de la Estadia a los estudiantes;

Administrar y controlar los resultados de la evaluacién del desempefio de los
Estudiantes en los programas de Estancias y Estadia;

Administrar y controlar los resultados de la evaluacién de la Satisfaccion de los
empleadores, sobre el desempefio de los Estudiantes durante los programas de
Estancias y Estadia; y

Realizar las estadisticas cuatrimestrales de los indicadores inherentes a la Estancia
y Estadia, para las areas que lo requieran.

ARTICULO 6.- Son obligaciones y atribuciones de la Direccion Académica, las siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VL.

REGLAMENTO DE ESTANCIA Y ESTADIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION
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Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Participar activamente en las etapas de planeacion, organizacién, control,
supervision y evaluacion de la Estancia y Estadia;

Apoyar en la gestion ante las empresas, los convenios o programas especificos para
la realizacién de la Estancia y Estadia;

Designar a los asesores académicos que apoyaran al Estudiante en las etapas de
supervision, evaluacion y liberacién de la Estancia o Estadia;

Notificar al Departamento de Servicios Escolares los listados de grupos y asesores
académicos que realizaran su proceso de Estancia o Estadia;

Convocar a una sesion informativa a los Estudiantes proximos a iniciar el proceso de
Estancia y/o Estadia;

Supervisar a través de los Asesores Académicos, los avances y terminacion del
Reporte de Estancia o Estadia por parte del Estudiante, asi como la evaluacién del
desempefio del Estudiante durante dichos procesos;

Validar que se cumpla en tiempo y forma con la captura de las Calificaciones de los
procesos de Estancia y Estadia en el Sistema de Control Escolar;



Expedir al Estudiante la carta de autorizacion para la publicacion del Reporte Final
de Estadia; y

Realizar las estadisticas cuatrimestrales de los indicadores inherentes a la Estancia
y Estadia, para las areas que lo requieran.

ARTICULO 7.- Son obligaciones y atribuciones del personal docente que se desempefiara como
Asesores Académicos o Tutores, las siguientes:

V.
V.

VI

VII.

VIII.

XL

XI1.

XL

XIV.

XV.

XVL.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento;

Participar activamente en las etapas de planeacion, organizacion, control,
supervision y evaluacion de la Estancia y Estadia;

Apoyar en la gestion ante las empresas, los convenios o programas especificos para
la realizacién de la Estancia y Estadia;

Apoyar al Estudiante a definir y establecer el Proyecto de Estancia y Estadia;
Supervisar, conjuntamente con el asesor industrial designado por el sector donde se
realice la Estancia o Estadia, el desarrollo del proyecto que corresponda, con el fin
de que los estudiantes se ajusten a las obligaciones adquiridas al comenzar en la
empresa;

Llevar el control y seguimiento de los programas de Estancia o Estadia que estén
bajo su conduccion y vigilancia, para verificar el debido cumplimiento de sus
objetivos y metas, debiendo rendir un informe al Director Académico del programa
correspondiente;

Apoyar metodolégicamente al estudiante en la elaboracion de su reporte o informe
final;

Establecer los horarios para las consultas de los estudiantes que se le hayan
asignado y que soliciten su asesoramiento;

Guardar la confidencialidad y el secreto industrial de las empresas involucradas,
respecto de los trabajos, proyectos e investigaciones que realicen los estudiantes
durante su Estancia o Estadia;

Sensibilizar a los alumnos para que cumplan con las medidas de seguridad e higiene
vigentes en la empresa donde realizan su estancia o estadia para prevenir los
riesgos de trabajo;

Procurar que los estudiantes hagan uso adecuado de las instalaciones, equipo y
material de trabajo que se les entregue para la realizacion de su programa de
Estancia o Estadia;

Evaluar, conjuntamente con el asesor industrial el desempefio del estudiante en el
programa de Estancia o Estadia y asignar la calificacién correspondiente;

Recibir y revisar los documentos de avance y final del Reporte de Estadia, que el
Estudiante entregue oportunamente;

Capturar en el Sistema de Informacién Académica y Financiera (SIAF) las
Calificaciones de los Estudiantes que tuvo bajo su responsabilidad como Asesor
Académico y firmar la lista oficial expedida por el Departamento de Servicios
Escolares;

Expedir al Estudiante el documento de evaluacién sobre el desempefio de la
Estancia o Estadia, inherente al Asesor Académico; y

Realizar las estadisticas cuatrimestrales de los indicadores inherentes a la Estancia
y Estadia, para las areas que lo requieran.

ARTICULO 8.- Son obligaciones y atribuciones del Departamento de Servicios Escolares, las

siguientes:
.
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Il. Participar activamente en las etapas de planeacidon, organizacion, control,
supervision y evaluacion de la Estancia y Estadia;

Ill.  Mantener actualizado el SIAF de la Universidad;

V. Validar que los estudiantes préximos a ingresar a la Estancia o Estadia cuenten con
su alta del Seguro Social Facultativo;

V. A través de la Direccion de Administracidon y Finanzas, validar que los estudiantes
proximos a realizar su Estadia no presenten adeudos econdmicos en el SIAF;

VL. Capturar en el SIAF los grupos y asesores académicos que estaran realizando el
proceso de Estancia y Estadia;

XIl.  Aperturar el SIAF para la captura de calificaciones finales de los Estudiantes que
realizaron Estancia o Estadia, por parte de los Asesores Académicos;
X, Integrar a los expedientes individuales de los Estudiantes, los documentos

inherentes a la Liberacion de Estadia y de los Egresados; y
XIV. Realizar las estadisticas cuatrimestrales de los indicadores inherentes a la Estancia
y Estadia, para las areas que lo requieran.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ESTANCIAS Y ESTADIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA DEFINICION Y REQUISITOS

ARTICULO 9.- La Estancia es un proceso académico que tiene valor curricular, en el cual el
Estudiante tiene contacto con el sector productivo, de servicios o de investigacion, para
desarrollar un proyecto acorde a las capacidades y habilidades adquiridas al finalizar el primer y
segundo ciclo de formacion (cuarto y séptimo cuatrimestre, respectivamente), para que los
estudiantes desarrollen su capacidad profesional, y contribuyan a mejorar el desempefio de las
empresas.

ARTICULO 10.- La Estancia, por su objeto, no tendra vinculacién con relaciones de caracter
laboral y no podra otorgar categoria de trabajador al Estudiante bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 11.- La Estadia es el proceso académico con valor curricular, mediante el cual el
Estudiante en un ambiente real de trabajo, se integra al sector productivo, de servicios o de
investigacion, al finalizar el dltimo ciclo de formacion (Décimo cuatrimestre), que a través de la
realizacion de Proyecto le permita poner en practica las competencias adquiridas en los tres
ciclos de formacion, ademds de contribuir con su formacion integral, facilitando el desarrollo de
su ejercicio profesional y contribuya a mejorar el desempefio de las empresas.

ARTICULO 12.- La Estadia tiene el caracter de obligatorio para la obtencién del titulo profesional
del Estudiante. Tendra una duracién de 600 horas, durante un cuatrimestre (15 semanas),
acorde a lo establecido en el plan y programa de estudio de cada Programa Educativo.

ARTICULO 13.- La Estancia y Estadia podra realizarse en aquellas empresas con las cuales la
Universidad tenga convenio o bien programas especificos registrados ante el Departamento de
Vinculacién, o bien, propuesta por el Estudiante, siempre y cuando se cumpla en tiempo y forma
con los procesos establecidos por el propio Departamento de Vinculacion.
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ARTICULO 14.- La Universidad ejercera las funciones de programacion, coordinacion,
supervision, evaluacion y terminacion de las Estancias y Estadia, por conducto de los siguientes
organos académicos y operativos:
l. Direccién Académica;
1. Departamento de Servicios Escolares;
. Departamento de Vinculacion;
V. Profesor Asesor o tutor, y Asesor Industrial.

ARTICULO 15.- Para la realizacion de la Estancia o Estadia, el estudiante debera cumplir ante
el Departamento de Vinculacién con los siguientes requisitos y documentos:

. Haber acreditado satisfactoriamente las asignaturas de los 3 ciclos de formacion
establecidos en el plan y programa de estudios del Programa Educativo de
adscripcion;

Il No contar con adeudos econdmicos con la Universidad;

1. Constancia de acreditacion del Servicio Social;

V. Copia de la vigencia del Seguro Social Facultativo;

V. Elegir una empresa del listado de Instituciones con las que se tiene convenio por
parte de la Universidad,;

VI. Formato de Solicitud de la Carta de presentacion;
VII. Carta de presentacién del estudiante ante la empresa; y
VI, Carta de aceptacion del Estudiante por parte de la empresa.

ARTICULO 16.- La oficializacion de la Estancia o Estadia iniciara a partir de la validacidn de la
integracion del expediente del Estudiante en el Departamento de Vinculacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 17.- La Estancia que realicen los estudiantes, preferentemente debera realizarse en
el territorio nacional, en empresas, siempre y cuando el estudiante desarrolle su capacidad
profesional, y contribuya a mejorar el desempefio y productividad de la empresa.

ARTICULO 18.- La Estadia que realicen los estudiantes, podra realizarse en el ambito nacional
e internacional.

ARTICULO 19.- La Estadia que realice el estudiante en el ambito nacional, en todo momento
sera de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento y podra realizarse en empresas,
siempre y cuando el estudiante desarrolle su capacidad profesional, y contribuya a mejorar el
desempefio y productividad de la empresa.

ARTICULO 20.- La Estadia que realice el estudiante en el ambito internacional, en todo momento
sera de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento y podra realizarse si se cumple
con los requisitos adicionales siguientes:

l. Contar con el visto bueno de la Direccion Académica;
Il. Obtener aprobacién por escrito de sus padres o tutores;
1. Demostrar que existe una empresa dispuesta a recibirlo como estudiante en estancia
o estadia;

REGLAMENTO DE ESTANCIA Y ESTADIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION
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V. Demostrar que el perfil del proyecto a desarrollar, cumple con los requisitos exigidos
en este reglamento; y
A Contar con la autorizacion de la Rectoria.

ARTICULO 21.- Todo estudiante debera respetar los lineamientos, reglamentos y ordenamientos
de la empresa en dénde se realice la Estancia o Estadia, cuidando en todo momento su imagen
y la de la Universidad.

ARTICULO 22.- En todo momento, el proyecto desarrollado durante la Estancia y Estadia
debera contribuir al desarrollo de las capacidades y habilidades profesionales del estudiante, y
que el propio proyecto contribuya a mejorar el desempefio y productividad de la empresa.

CAPITULO TERCERO
DE LA ACREDITACION

Articulo 23.- Al término de la Estancia o Estadia el estudiante presentara a la Direccion
Academica el Reporte Final del Proyecto desarrollado en la empresa, mismo que debera contar
previamente con la revisién y aprobacién por escrito de los asesores académico e industrial.

Articulo 24.- El reporte de estancia o estadia profesional deberd contener, como minimo, la
siguiente estructura documental;
Portada
Caratula
Agradecimientos
Carta de Liberacion
Carta de autorizacién de impresién de Reporte
Introduccién
Capitulo |. PRESENTACION DE LA EMPRESA
I.1 Datos generales de la empresa
1.2 Antecedentes de la empresa
1.3 Descripcion de la empresa
1.4 Descripcion del area donde se realizé la Estadia
1.5 Justificacion del proyecto

Capitulo Il. DESARROLLO DEL PROYECTO

1.1 Antecedentes
11.2 Marco tedrico
11.3 Planteamiento del problema
1.4 Planteamiento alternativas de solucion
11.5 Objetivos
11.6 Metodologia
11.7 Desarrollo de soluciones

e 11.8 Resultados y discusiones

Capitulo Il. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS DEL TRABAJO
I11.1 Conclusiones
IIl.2 Perspectivas del trabajo

BIBLIOGRAFIA.
ANEXOS. CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS DEL TRABAJO
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ARTICULO 25.- Se tendra por acreditada la estancia o estadia de los estudiantes cuando los
asesores académico e industrial emitan los reportes y las calificaciones aprobatorias que
correspondan, avalando que se lograron los objetivos previstos en el programa.

ARTICULO 26.- Para la liberacién y acreditacién de la Estancia o Estadia, se requiere que el
estudiante cumpla con los siguientes requisitos:

I Cumplir con el total de horas establecidas en el plan y programa de estudio del

Programa Educativo, seglin sea el caso (Estancia o Estadia);

1N Entregar al Asesor Académico en tiempo y forma los informes de los avances y
Reporte final las actividades desarrolladas durante el periodo de la Estancia o
Estadia;

1. Entregar la carta de liberacion y cabal cumplimiento de la Estancia o Estadia por
parte de la empresa;

V. Entregar los documentos relativos a la evaluacion del desempefio del estudiante
realizado por el Asesor Industrial y el Asesor Académico, respectivamente; y

V. Entregar el documento de la Liberacién de Egresados.

ARTICULO 27.- El Departamento de Vinculacion entregara al Estudiante la constancia de
liberacion o acreditacion de la Estadia, que es el documento oficial que avala la conclusion
satisfactoria de dicho proceso.

ARTICULO 28.- El Estudiante debera proporcionar una copia de la Constancia de liberacién o
Acreditacion de la Estadia al Departamento de Servicios Escolares, para ser integrada a su
expediente personal.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 29.- Son derechos de los estudiantes, los siguientes:

I Participar en los programas registrados ante el Departamento de Vinculacion;
Il.  Recibir la Constancia de acreditacion de la Estadia;

. Solicitar por escrito su baja definitiva o temporal de la Estancia o Estadia por causas
plenamente justificadas, en no mas de una ocasion, pudiendo re-iniciar la Estadia en
el siguiente periodo, sin exceder el tiempo limite para su terminacion de los estudios
profesionales establecida en el Reglamento Académico de la Universidad.

ARTICULO 30.- Son obligaciones generales de los Estudiantes que se encuentren en el Proceso
de Estancia o Estadia, las siguientes:

) Conaocer y cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento;
Il.  Elaborar la planeacién y programacion de su proyecto de Estancia o Estadia y
presentarlo a su asesor académico para su revision y aprobacion correspondiente;
lll.  Asistir de manera puntual desde el inicio de la Estancia o Estadia y durante el periodo
de duracién de ésta;
V. Ser puntuales en su horario de actividades y con su registro de horas;
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V. Solicitar permiso a las propias autoridades de la empresa para ausentarse de sus

actividades;
VI.  Sujetarse a las normas y politicas definidas por la empresa;
VIl.  Cumplir con las normas, disposiciones legales, asi como las medidas de seguridad
e higiene vigentes en la empresa, para prevenir los riesgos de trabajo;
VIl Hacer uso adecuado de las instalaciones, equipo y materiales de trabajo que se le

proporcionen durante el desarrollo de su estancia o estadia profesional;

IX.  Observar una conducta integra y profesional durante su Estancia o Estadia;

X. Mantener informados a los asesores académico e industrial, sobre los avances de
su proyecto de estancia o estadia;

Xl Mantener absoluta confidencialidad de la informacién que empresa maneje;
XII. Elaborar el reporte de su Estancia o Estadia que sera revisado y aprobado de
manera conjunta por sus asesores,
Xlll. Aceptar las supervisiones y evaluaciones que sean convenidas entre la empresa y

la Universidad.

ARTICULO 31.- Todos los Estudiantes de la Universidad tienen la obligacion de conocer el
presente Reglamento. El desconocimiento del mismo no justificara su incumplimiento. La
Universidad difundira por los medios a su alcance el contenido del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 32.- El Estudiante que reciba una sancién directamente por parte de la empresa,
deberé hacerla del conocimiento del Departamento de Vinculacion a mas tardar tres dias habiles
posteriores a la sancion.

ARTICULO 33.- El incumplimiento o violacion de lo establecido en el presente reglamento por
causas imputables al estudiante, dara lugar a sanciones que podran ir desde la amonestacion
verbal, reporte al expediente, anulacién del programa de Estancia o Estadia; hasta la baja
temporal o definitiva de la Universidad.

ARTICULO 34.- La anulacién total de la Estancia o Estadia se dara por:

I Ausentarse de la empresa por un periodo de tres dias continuos sin causa justificada;
1. Incurrir en cinco o mas faltas a la empresa en un término de 30 dias, sin causa
justificada, y sin autorizacion empresa;
[l Entregar la carta de liberacion y reporte final de actividades fuera de las fechas
establecidas dentro del calendario escolar de la Universidad;

V. Incumplir el presente reglamento, programa, convenio o normatividad de la empresa;

V. Realizar actos que dafien el prestigio e imagen de la Universidad y/o de la empresa;

VI Solicitar por escrito la baja definitiva por parte de la empresa y/o por parte del propio
estudiante.

La anulacion del programa de estadia y, en su caso, la baja temporal o definitiva sera
determinada por el Consejo de Calidad de la Universidad, segun la gravedad del caso.
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ARTICULO 35.- La anulacion total de la Estancia o Estadia, inhabilitara al estudiante y, por tanto,
no seran consideradas las horas que haya cubierto durante el tiempo que se desarrollo la
Estancia o Estadia.

ARTICULO 36.- Cuando el estudiante sea suspendido de la Estancia o Estadia, quedara sin
efecto toda actividad en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- En todo lo no previsto por este ordenamiento se aplicaran las Leyes que sean
conducentes, facultando al Consejo de Calidad de la Universidad para que realice la
interpretacion que conforme a derecho proceda.

SEGUNDO.- El presente Reglamento se sometera para su aprobacion ante la H. Junta Directiva,
y una vez aprobado se publicara en los medios de difusion interno de la Universidad, para su
divulgacion, conocimiento y aplicacion estricta.

TERCERO.- La H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Regidon Laguna, da por
aprobado el presente Reglamento, en su Sesién Ordinaria nimero dos en fecha 30 de abril de
2020, entrando en vigor a partir de su aprobacion.

MDETIC. VICTOR ALEJAR
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
Vocal Suplente

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA ?5'(
1
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LIC. LIZETTE STINA VILLARREAL OREZZA

Subdelegada de la Secretaria de Educacion Publica en
el Estado de Coahuila de Zaragoza.
Vocal Titular

ICTMARIAT
Directora General de _las Entidades Paraestatales
De la Secretaria de Finanzas de Coahuila de Zaragoza.
Vocal Suplente

LIC. NOELIE LOPEZ BAILLE
Directora del Parque de Innovacion y Tecnologia de Torreén, de la
Secretaria de Economia de Coahuila de Zaragoza.
Vocal Suplente

LIC. EDUA IFUENTES RUIz
Representante del R. Ayto. de San Pedro de las Colonias, Coahuila de Zaragoza
Vocal Suplente
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ING. JUAN HECTOR CASTILLO LANDA
Gerente de Planta de la empresa Liga Mayor de
Francisco |. Madero S. de R.L., de C.V.
Vocal Titular

LIC. FERNANDO JAVIER ‘V EZ PADILLA
Director General de Auditoria de Organismos Publico$ Descentralizados y Fideicomiso
de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de Coahuila de Zaragoza.
Comisario Suplente

Esta es la ultima hoja de un total de 13 (Trece) que conforman Reglamento de Estancia y
Estadia de la Universidad Politécnica de la Region Laguna.
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