LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION
LAGUNA, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 13, FRACCION Viil DEL DECRETO POR EL CUAL SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA, EN CORRELACION CON LOS
ARTICULOS 17, FRACCION | Y 18, FRACCION Xlil DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, Y:

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su
articulo 30. que toda persona tiene derecho a la educacion; esta se basara en el
respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en €l, a la vez, el amor a la Patria, el respeto
a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la
solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la
honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

Que el referido articulo 30. en su fraccion X, sefiala que la obligatoriedad de la
educacion superior corresponde al Estado y las autoridades federal y locales
estableceran politicas para fomentar la inclusién, permanencia y continuidad, en
términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran medios de acceso a este tipo
educativo para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por las
instituciones publicas.

Que en congruencia con lo anterior, el articulo 47, segundo parrafo de la Ley
General de Educacion, establece que las autoridades educativas, en el ambitc de
sus competencias, estableceran politicas para fomentar la inclusion, continuidad y
egreso oportuno de estudiantes inscritos en educacion superior, poniendo énfasis
en los jovenes, y determinaran medidas que amplien el ingreso y permanencia a
toda aquella persona que, en los términos que sefiale la ley en la materia, decida
cursar este tipo de estudios, tales como el establecimiento de mecanismos de
apoyo académico y economico que responda a las necesidades de la poblacion
estudiantil. Las instituciones podran incluir, ademas, opciones de formacion
continua y actualizacién para responder a las necesidades de la transformacion del
conocimiento y cambio tecnolégico.

Que el articulo 3, primer péarrafo de la Ley General de Educacion Superior,
determina que la educacién superior es un derecho que coadyuva al bienestar y
desarrollo integral de las personas, y que la obligatoriedad de la educacion superior
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corresponde al Estado conforme a lo previsto en el articulo 30. constitucional, en
los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y las
disposiciones de dicha Ley.

Que, asimismo, en su articulo 30 prevé que la educacién superior tecnoldgica tiene
por objeto la formacion integral de las personas con énfasis en la ensefianza, la
aplicacién y la vinculacion de las ciencias, las ingenierias y la tecnologia con los
sectores productivos de bienes y servicios, asi como la investigacién cientifica y
tecnologica.

Que el 28 de febrero de 2014, se publicoé en el Periddico Oficial el Decreto por el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Politécnica de la Laguna (Decreto) con personalidad juridica y patrimonio propios,
sectorizado a la Secretaria de Educacion, con el objeto, entre otros, de impartir
Educacion Superior en los niveles de profesional asociado, licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion y
capacitacion en sus diversas modalidades, incluyendo educaciéon abierta y a
distancia, para preparar profesionales con una sdlida formaciéon innovadora,
cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e
internacional, en lo econémico, politico, social, del medio ambiente y cultural.

Que el Reglamento Interior y Condiciones de trabajo de los trabajadores de la
Universidad Politécnica de la Region Laguna se aprobd por la H. Junta Directiva en
la Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 11 de Diciembre del ejercicio 2014,
considerando las circunstancias y marco legal, laboral y estructura administrativa y
docente, asi como los servicios administrativos y académicos necesarios para
cumplir con los objetivos institucionales planteados en el Decreto en su articulo 3,
los cuales en ése momento imperaban, y que ahora han cambiado, por lo que es
necesario actualizar y, a la vez, crear diversos instrumentos juridicos y normativos
necesarios para la operacion éptima de la Universidad.

Que para efectos de las Condiciones de trabajo de los trabajadores de la
Universidad Politécnica de la Regién Laguna, seguiré operando lo estipulado en el
Reglamento Interior y Condiciones de trabajo de los trabajadores de la Universidad
Politécnica de la Region Laguna vigente.

Que para fortalecer organica y funcionalmente a la Universidad Politécnica de la
Regién Laguna, a raiz de los cambios detallados en el parrafo anterior, es necesario
eficientar los procesos y funciones de liderazgo, comunicacion, coordinacion y
control interno de los servicios académicos y administrativos que ofrece la
Universidad a través de sus unidades administrativas.
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Que la razén de ser de la Universidad es de ofrecer servicios orientados a la
formacion de profesionistas competitivos, para atender las necesidades del
desarrollo social de la region, el estado y el pais, mediante estudios pertinentes en
las carreras de Tecnologia Ambiental, Agroindustrial, Electronica vy
Telecomunicaciones, Comercio Internacional y Aduanas y Tecnologia en
Manufactura, lo cual hace necesario que se actualicen y precisen las competencias
de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una adecuada
distribucion del trabajo, que mejore sustancialmente su organizacion vy
funcionamiento.

Que resulta imperativo que la Universidad cuente con un nuevo Reglamento Interior
gue sea el Unico instrumento en que se sefale su estructura organica y
funcionamiento.

Que en la elaboracidon del presente Reglamento se consideran diversas
disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion
de Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza (SEFIRC) en materia de
modernizacion administrativa y control interno mediante la aplicacion e
implementacion adecuada y correcta del Modelo estatal del marco integrado de
control interno para el sector publico (MEMICI), esto a través del establecimiento
del marco normativo idéneo que oriente la estructura organizativa de la Universidad.

Que en los articulos 5, 6 y 7 de su Decreto, se establece que los 6rganos que
integran la Universidad son el Organo de Gobierno, los érganos administrativos y
las instancias de apoyo.

Que el presente Reglamento precisa la organizacion, ias atribuciones, las funciones
y las obligaciones de cada una de las unidades administrativas que la conforman,
para establecer la funcionalidad de estas y una adecuada divisién de las funciones
para el cumplimiento de sus objetivos. Asi mismo se plantea un modelo
administrativo y de gestion publica que ofrezca una eficiencia y eficacia sustentada
en un marco de legalidad que permita la correcta organizacion, operaciéon y
funcionalidad en la Universidad Politécnica de la Region Laguna.

Que por lo anteriormente sefialado y para la buena marcha de la Universidad, la H.
Junta Directiva tiene a bien emitir el siguiente:
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior, tiene por objeto definir la estructura
y funciones de las diversas unidades administrativas que conforman la Universidad
Politécnica de la Regién Laguna.

El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para las y los
funcionarios publicos que integran las unidades administrativas de la Universidad,
asi como los diferentes 6rganos administrativos e instancias de apoyo de confianza
de la Universidad.

ARTICULO 2.- La Universidad Politécnica de la Regién Laguna es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
sectorizado a la Secretaria de Educacién, con personalidad juridica y patrimonio
propios, la cual tiene por objeto y facultades las establecidas en los articulos 3 y 4
del Decreto.

ARTICULO 3.- El personal directivo de la Universidad, descrito en éste instrumento
juridico, vigilara la debida observancia y cumplimiento de este Reglamento,
dictando en términos de la normativa aplicable, las érdenes e instrucciones que
correspondan, con la claridad y firmeza que demande la disciplina, la atencion de
servicios y el despacho de los asuntos de su competencia.

ARTICULO 4.- La Universidad tiene por objeto el sefialado en el articulo 3 del
Decreto.

ARTICULO 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

L. Alumno(a): A toda persona inscrita en alguna de las carreras de la
Universidad Politécnica de la Region Laguna;

. COCODI: Comité de Control y Desempeiio Institucional;

. Comunidad Universitaria: Las y los alumnos, el personal docente y
administrativo;

IV. Decreto: El Decreto por el cual se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Politécnica de la Regién Laguna;

V. Instancias de apoyo: Son aquellas estipuladas en el articulo 7 del Decreto
de creacion de la Universidad;

VI.  Manual de organizaciéon: Es el instrumento de trabajo necesario para
normar y precisar las funciones del personal que conforma la estructura
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organizativa de la Universidad, delimitando a su vez, sus responsabilidades
y logrando mediante su adecuada implementacion la correspondencia
funcional entre puestos y estructura;

VIl. MARI: Matriz de Administracién de Riesgos Institucionales, como
herramienta que permite evaluar los principales riesgos que pueden afectar
significativamente el logro de objetivos o metas institucionales;

Vill. MEMICI: Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Integrado, el cual
proporcionara un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucién
de objetivos;

IX. Organo de Gobierno: A la Junta Directiva, organismo estipulado en el
articulo 5 del Decreto de la Universidad;

X. Organos administrativos: Los estipulados en el articulo 6 del Decreto;

Xl.  PTAR: Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos;

Xll. PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno;

Xlll. Rector (a): La persona Titular de la Universidad Politécnica de la Regién
Laguna;

XIV. Reglamento: ElI Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de la
Regidn Laguna;

XV. Secretaria: La Secretaria de Educacion del Estado de Coahuila;

XVI. SEFIRC: La Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado
de Coahuila de Zaragoza;

XVIl. Trabajadores: A las personas fisicas que prestan un trabajo personal
subordinado a la Universidad Politécnica de la Region Laguna; -

XVIil. Trabajador de confianza: Las que se describen en el articulos 9, 182 y
demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, cuya naturaleza de sus
funciones es la de dirigir los planes, programas y proyectos de sus unidades
o areas administrativas y docentes, mediante el establecimiento de
sistemas o procesos de control interno que aseguren una adecuada
direccidén, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de los recursos humanos,
financieros, materiales, tecnolégicos y capital intangible a su disposicién, a
fin de cumplir con los objetivos y metas Institucionales, asi como con todos
los atributos de legales, humanos y laborales por su condicién de Servidor
publico;

XiIX. UECI: Unidad Especializada de Control Interno de la Universidad; y

XX. Universidad: La Universidad Politécnica de la Region Laguna.

ARTICULO 6.- La Universidad tendrd como facultades las establecidas en el
articulo 4 del Decreto.

ARTICULO 7.- La Universidad, con la finalidad de delimitar el marco de actuacion
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y precisar las funciones de cada una de las unidades administrativas, contara con
un Manual de Organizacion.

ARTICULO 8.- La Universidad contara con un Organo Interno de Control, el cual
es la unidad administrativa encargada de prevenir, detectar y abatir posibles actos
de corrupcion, promocién de la transparencia y el apego a la legalidad de los
servidores publicos, mediante la realizacién de auditorias y revisiones a los
diferentes procesos de la Universidad, asi como la atencién de quejas, denuncias,
peticiones ciudadanas, resoluciones de procedimientos administrativos de
responsabilidades y de inconformidades.

ARTICULO 9.- La Universidad conducira sus actividades en forma programada y
con estricto apego a las disposiciones legales aplicables, con el objetivo
fundamental de servir a las Comunidad Universitaria, de acuerdo a las politicas
publicas, estrategias, prioridades y presupuesto que establezca la persona Titular
de la Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila de Zaragoza a través de la
Junta Directiva, para el logro de sus objetivos, metas, planes y programas.

TiTULO I
COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

SECCION |
DE LA ESTRUCTURA DEL ORGANO DE GOBIERNO
Y DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 10.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto, la
Junta Directiva es el Organo de Gobierno de la Universidad.

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno estara integrada de conformidad con lo
estipulado en el articulo 8 del Decreto y tendrda como atribuciones las contenidas
en el articulo 13 de dicho ordenamiento, asi como aquellas sefialadas por el articulo
17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza y
demas normativa aplicable.

ARTICULO 12.- De conformidad con el articulo 6 del Decreto son Organos
Administrativos de la Universidad los siguientes:

. La Persona Titular de la Rectoria;

Il. El Consejo Social de Vinculacién; y

I, El Consejo de Calidad.
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SECCION Il
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA RECTORIA Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13.- Al frente de la Universidad habra una persona Titular de la
Rectoria, quien tendra a su cargo el despacho de los asuntos encomendados a la
Universidad por los diversos instrumentos normativos y para tal efecto, se auxiliara
de las siguientes unidades administrativas:

l. La Secretaria Académica;

ll. La Secretaria Administrativa;

lll. La Direccion Juridica;

IV. La Direccién de Planeacién, Evaluacion, Calidad y Estadistica;

V. La Direccién de Vinculacion, Extension Universitaria e Internacionalizacion;

y
VI. La Unidad de Transparencia.

ARTICULO 14.- La Secretaria Académica tendra adscrita la Direccion Académica,
que tendra a su cargo:
a) La Subdireccién de los programas educativos de Ingenieria, que tendra
a su cargo:
La jefatura del Departamento de los programas educativos de
Ingenieria.
b) La Subdireccién de los programas educativos de Licenciatura, que tendra
a su cargo:
La Jefatura del Departamento de los programas educativos de
Licenciatura.
c) La Coordinacion de Servicios escolares

ARTICULO 15.- La Secretaria Administrativa tendra adscrita la Direccién de
Administracion y Finanzas que tendra a su cargo:
a) La Subdireccion de Administracién y Finanzas, quien tendra a su cargo:
I. La Jefatura del departamento de Servicios administrativos, quien a su
vez tendra a su cargo:
La Coordinacién de Mantenimiento general y Servicios generales; y
La Coordinacion de Sistemas, Redes e Internet.
Il. La Jefatura del departamento de Contabilidad y presupuesto, quien a
su vez tendra a su cargo:
La Coordinacién de Recursos humanos;
La Coordinacién de Auditorias;
La Coordinacion de Contabilidad; y
La Coordinacién de Programacioén y Presupuesto.
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lll. La Jefatura del departamento de Adquisiciones y Patrimonio, quien a
su vez tendra a su cargo:
La Coordinacién de Licitaciones y Compras; y
La Coordinacién Almacenes e Inventarios.

ARTICULO 16.- La Direccién Juridica no tendrd adscritas Direcciones,
Subdirecciones y/o Jefaturas de departamento.

ARTICULO 17.- La Direccion de Planeacién, Evaluacion, Calidad y Estadistica
tendra adscritas:
1. La Jefatura del Departamento de Planeacion y Evaluacion, que tendra a su
cargo:
La Coordinacién de Planeacién; y
La Coordinaciéon de Evaluacién.
2. La Jefatura del Departamento de Calidad y Estadistica, que tendra a su
cargo:
La Coordinacién de Calidad; y
La Coordinacion de Estadistica.

ARTICULO 18.- La Direccion de Vinculacién, Extension Universitaria e
Internacionalizacion tendra adscritas:
1. La Jefatura de Departamento de Vinculacién, que tendra a su cargo:
La Coordinacién de Vinculacién
2. La Jefatura de Departamento de Extensidon Universitaria e
Internacionalizacion, que tendra a su cargo:
La Coordinacién de Extensidn Universitaria; y
La Coordinacion de Internacionalizacion.

ARTICULO 19.- La Unidad de transparencia no tendra adscritas Direcciones ni
Jefaturas de departamentos.

SECCION 11l
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA Y SUS FACULTADES

ARTICULO 20.- La Titularidad de la Universidad se deposita en una persona
denominada Rector o Rectora, a quien le corresponde la representacion
administrativa y legal de la Universidad, asi como el tramite y la resolucién de los
asuntos que le competen.

Para la mejor organizacién y desarrollo de sus funciones, la persona Titular de la
Rectoria podra delegar facultades y obligaciones en las personas funcionarias
publicas adscritas a las unidades administrativas dependientes de la misma, salvo
aquellas que las leyes y el presente Reglamento dispongan que deban ser ejercidas
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directamente por la o el Titular, quien podra en todo tiempo, ejercer directamente
las facultades que son susceptibles de ser delegadas.

La persona Titular de la Rectoria sera designada en el marco de lo previsto en el
articulo 49, fraccién XIV de la Ley General de Educacién Superior; durara en su
cargo cuatro afios y podra ser ratificada en una sola ocasion para un periodo igual,
sin exceder en ningun caso los ocho afos.

La persona Titular de la Rectoria tendra las facultades y obligaciones contenidos
en el articulo 26 del Decreto y demas articulos aplicables, asi como las sefialadas
en el articulo 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, y demas normativa aplicable.

ARTICULO 21.- Son facultades indelegables de la persona Titular de la Rectoria:

L. Desarrollar y someter para su aprobaciéon a la Junta Directiva, la politica
educativa de la Universidad;

Il.  Aplicar, controlar y vigilar, conforme a la normatividad aplicable y atendiendo
a lo establecido por la Junta Directiva la politica educativa de la Universidad;

. Acordar con la persona Titular de la Secretaria de Educacion o a quien
legalmente le competa, el despacho de los asuntos encomendados a la
Universidad y los del sector que le corresponde coordinar, asi como
desempefiar las comisiones y funciones especificas que éste le confiera;

Iv. Proponer a la Junta Directiva los proyectos de reglamentos, acuerdos,
convenios y demas disposiciones de caracter general, relativos a los asuntos
de la competencia de la Universidad:;

V. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva y de la dependencia de la
administracion publica estatal correspondiente, los manuales de
organizacion, procedimientos y de servicios al publico que considere
necesarios para el buen funcionamiento de la Universidad;

VI. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones administrativas con
caracter general o particular, al interior de la Universidad, para el
cumplimiento de tareas, acciones o aplicacion de procedimientos
relacionados con el servicio publico que presta la Universidad;

Vil. Comparecer ante la Junta Directiva, siempre que sea requerido para ello,
para informar de la situacién que guarda la administracion de la Universidad,
asi como cuando se discutan asuntos relacionados con la Normativa y
Reglamentacion de la Universidad o cuando se estudie o se analice un
asunto concerniente a las actividades propias Institucionales;

VHI. Proponer a ia Junta Directiva, la creacién, supresién o modificacion de la
estructura organica de la Universidad;

IX. Autorizar con su firma, las adquisiciones y contrataciones necesarias en la
Universidad:;

X. Autorizar con su firma, atendiendo a la normatividad aplicable, los
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documentos que sirvan para ejercer el presupuesto de la Universidad, previo
dictamen y validaciébn escrita elaborada por la unidad administrativa
correspondiente;

Xl. Acordar con la Junta Directiva, los nombramientos del personal directivo en
la estructura organica de la Universidad, asi como su remocion, en el marco
de lo previsto en el articulo 49, fraccion XIV de la Ley General de Educacion
Superior;

Xll. Designar y remover libremente a las personas funcionarias publicas
adscritas a la Universidad, cuyo nombramiento y remocion no esté
determinado de otro modo en los distintos ordenamientos juridicos
aplicables, informando de ello a la Junta Directiva, asi como modificar las
condiciones de trabajo de éstos en funcion de las necesidades del servicio;

Xlll. Acordar con la Junta Directiva, la designacién de las personas funcionarias
publicas para coordinar programas especiales, destinados a mejorar la
calidad del servicio educativo y para la induccion, actualizacion, capacitacion
y superacion de sus profesores de tiempo completo y sus profesores de
asignatura;

XIV. Designar y remover libremente a las y los representantes de la Universidad
en las comisiones, consejos, organizaciones, instituciones y entidades en las
que participe la misma;

XV. Emitir los actos juridicos que crean, modifican o extinguen derechos y
obligaciones de la Universidad de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI. Establecer acciones que propicien el fortalecimiento del sistema de control
interno, de la Etica y la integridad de las personas funcionarias publicas a su
cargo y la evaluacion de la gestion gubernamental, a efecto de prevenir,
detectar y disuadir actos de corrupcién e incorporar las mejores préacticas en
la gestibn gubernamental, en coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion;

XVil. Otorgar poderes y demas actos juridicos de naturaleza anéaloga, con el fin
de dar cumplimiento al objeto de la Universidad, conforme a lo dispuesto por
las disposiciones legales aplicables;

XVII. Ejercer las demas facultades y atribuciones que con tal caracter se le
confieran en las disposiciones legales aplicables o le encomiende la Junta
Directiva; y

XIX. Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacion o aplicacién del
presente Reglamento o, sobre los casos no previstos en el mismo.

ARTICULO 22.- Son facultades delegables del Titular, previo acuerdo por escrito:
A Planear, dirigir y evaluar en forma periddica y sistematica la educacion que
se imparte en la Universidad, atendiendo a la normatividad aplicable;
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i,

Iv.

VL.

VIL.

VIilL.

1X.

Xl.

Xil.

X,

Xiv.

XV.

XVI.

Disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion necesarios para garantizar
la calidad educativa en el ambito de su competencia, atendiendo a la
normatividad aplicable;

Proponer, disefiar, autorizar e instrumentar métodos, procesos o
instrumentos que le permitan evaluar el cumplimento de los planes y
programas de estudio de la Universidad:

Impulsar los derechos humanos, la no discriminacién, la perspectiva de
género, el respeto a la diversidad, la transparencia y el acceso a la
informacion en los contenidos de los programas educativos, en el proceso
de ensefanza aprendizaje y la transparencia en la Universidad;

Promover la educacion democratica, nacional, que contribuya a la mejor
convivencia humana, equitativa, inclusiva, intercultural, integral y plurilingte,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

Fomentar el intercambio de experiencias educativas con instituciones
nacionales y del extranjero, asi como el académico de estudiantes, maestros
e investigadores;

Promover la vinculacion de los sectores educativo y productivo de la regién,
del Estado, del pais y del extranjero;

Prestar los servicios de formacion, actualizacién, capacitacion y superacion
profesional para el personal de la Universidad;

Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones que se
establezcan conforme a la normatividad aplicable;

Impulsar, a través de la unidad administrativa correspondiente, la
investigacion que posibilite la innovacion y el desarrollo educativo;
Coordinar, vigilar y controlar las funciones que desempefien las unidades
administrativas adscritos a la Universidad;

Disefiar, autorizar y ejecutar programas para la induccion, actualizacion,
capacitacion y superacion de los profesores de la Universidad, mismos que
deberan sujetarse a lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Celebrar y suscribir los acuerdos, contratos o convenios y demas
instrumentos legales necesarios para la Universidad, con personas fisicas
y/lo morales, dependencias federales, estatales y/o municipales, de
conformidad con la normatividad aplicable que emita la Junta de Gobierno
y/o normatividad juridica aplicable;

Resolver sobre los recursos administrativos que de conformidad a Ia
normatividad aplicable deba conocer;

Otorgar, con la participacion de la sociedad, los reconocimientos,
distinciones, estimulos y recompensas a los trabajadores de la educacion
que destaquen en el ejercicio de su labor, asi como los estudiantes
sobresalientes;

Coordinar, en el &mbito de su competencia, los esfuerzos que en materia de
la activacion fisica y deporte correspondan a la Universidad:;
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XVil. Coordinarse con las autoridades de seguridad publica y proteccion civil, a
efecto de elaborar y difundir los planes de contingencia para la proteccion de
la comunidad escolar, servidores publicos de la Universidad, asi como
acordar las acciones conducentes ante la posible presencia de disturbios
que pongan en riesgo su integridad;

XVIII. Regular y coordinar, a través de la unidad administrativa correspondiente, el
servicio social y estancias y estadias de estudiantes y profesionistas de la
Universidad,;

XIX. Participar con la Secretaria de Educacion Publica en la operacion de los
mecanismos de administraciéon y control escolar;

XX. Otorgar licencias al personal de confianza y de base, en los términos
establecidos en el presente Reglamento Interior y demas disposiciones
legales aplicables;

XXIl. Resolver las dudas que se susciten internamente con motivo de la
interpretacién del presente Reglamento Interior; y

XXIl. Las demés que con éste caracter le correspondan y que se encuentren
previstas en los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION IV
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL DE
VINCULACION

ARTICULO 23.- El Consejo social de Vinculacién se integra conforme a lo indicado
en el articulo 14 del Decreto y tendré las atribuciones contenidas en el articulo 17
del referido ordenamiento legal.

SECCION V
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 24.- El Consejo de Calidad se integra conforme lo dicta el articulo 18
del Decreto y tiene las atribuciones descritos en el articulo 22 del referido
ordenamiento legal.

TiTULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LAS SECRETARIAS, DIRECCIONES,
SUBDIRECCIONES, JEFATURAS Y COORDINACIONES

CAPITULO |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES EN COMUN DE
LAS SECRETARIAS, LAS DIRECCIONES Y LAS SUBDIRECCIONES
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ARTICULO 25.- Al frente de cada Secretaria, Direccién y Subdireccion, habra una
persona Titular, a quien correspondera el gjercicio de las siguientes atribuciones y
obligaciones genéricas, dentro del ambito de su competencia especifica:

%

v.

Vi,

Vil

VL.

Xi.

XII.

XIil.

XIiV.

Cumplir con todos los indicadores de resultados y desempefio de su area
marcados en los programas, reportes 0 documentos institucionales,
cualquiera que sea su forma o nombre asi como el de las unidades
administrativas a su cargo;

Auxiliar a su superior(a) jerarquico(a) en el ejercicio de sus atribuciones,
dentro del ambito de su competencia;

Desempefiar los encargos que el superior(a) jerarquico(a) le encomiende, y
por acuerdo expreso, representar a la Universidad en los actos que
determine e informarle sobre el desarrollo de ellos;

Acordar de manera verbal o escrita con su superior(a) jerarquico(a), los
asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion;

Tramitar y resolver, segun corresponda, los asuntos que se encuentren
dentro del ambito de su competencia;

Coordinar con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Universidad, para desempefar de manera correcta, eficiente y oportuna, los
asuntos de su competencia o aquellos que le sean asignados por su
superior(a) jerarquico(a) para su mejor despacho;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan
sido delegadas, autorizadas, 0 que le correspondan por suplencia;

Cumplir al interior de la unidad administrativa a su cargo, con lo previsto por

el Plan Estatal de Desarrollo y demas normatividad aplicable en el ambito de
su competencia;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados en asuntos
de su competencia, a fin de atender a los requerimientos de su superior(a)
jerarquico(a) u otras unidades administrativas;

Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, ejecutar,
controlar y evaluar las actividades de las unidades administrativas que le
sean adscritas, asi como de su personal en los ambitos de su competencia;
Sugerir al superior(a) jerarquico(a), medidas para el mejoramiento
administrativo de las unidades administrativas de su adscripcion, y en su
caso, para la reorganizacion de las mismas;

Proponer al superior(a) jerarquico(a), los ingresos, promociones, licencias y
remociones del personal de las unidades administrativas a su cargo;
Acordar con las unidades administrativas de su adscripcion los asuntos de
su competencia;

Proponer al superior(a) jerarquico(a), la delegacién o las autorizaciones para
ejercer facultades en favor de servidores subalternos, en asuntos que
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XVIL

XViil,

XIX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.

XXV.

XXV1.

XXVII.

competan a las unidades administrativas a su cargo;

Promover la capacitacidon permanente del personal a su cargo, para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion del servicio;
Representar a la Universidad en las comisiones ante los consejos,
instituciones y demas dependencias u organizaciones en los que participe la
Universidad y que el superior(a) jerarquico(a) les indique;

Recopilar, procesar y actualizar permanentemente la informacion
correspondiente a su gestion, conforme a los anexos aplicables del Sistema
de Entrega-Recepcién de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas;

Proporcionar informacién, datos y cooperacién técnica que les sean
requeridos por otras areas de esta Universidad o por su superior(a)
jerarquico(a) y de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Universidad;

Coordinar el establecimiento y operacién del programa interno de proteccién
civil en las unidades administrativas de su adscripcién dentro del ambito de
su competencia;

Participar dentro de las tareas de los comités a los cuales se encuentren
adscritos y verificar el cumplimiento de sus dictamenes y acuerdos;

Atender los requerimientos que efectlien el Titular de la Universidad, el
Comité de Calidad, el Consejo de Vinculacion, la Secretaria administrativa,
la Unidad de Transparencia, el Comité de Control interno y el Comité de Etica
en términos de la normatividad aplicable en materia de auditorias,
desempefio, calidad y Etica e integridad;

Promover en el ambito de su competencia la transparencia en la
Universidad;

Requerir conforme a su competencia, a las unidades administrativas
correspondientes, la informacién y documentacién para dar cumplimiento a
las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales, intangibles y
financieros a su cargo;

Cumplir con todas las normas de salud, seguridad e higiene institucionales
y de calidad;

Atender los requerimientos de entidades y organismos fiscalizadores sobre
los asuntos que le competen a su area;

Proporcionar, de conformidad con la normatividad existente, la informacion,
datos y asesoria técnica que le sea requerida por otras entidades de la
administracion publica federal o estatal, conforme a las normas y politicas
aplicables;
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XXV,

XXIX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIiI.

XXXIV.

XXXV.

Verificar que el personal incorporado a su unidad administrativa cuente con
nombramiento autorizado con la firma del Titular, o por quien legalmente le
corresponda;

Vigilar que las contrataciones, ascensos y movimientos del personal, se
realicen considerando el perfil profesional adecuado al puesto, y en caso
contrario, informar al superior(a) jerarquico(a);

Acordar con su superior(a) jerarquico(a) la capacitacion permanente del
personal a su cargo, para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion del servicio;

Canalizar al area competente de esta Universidad, las denuncias o quejas
que se reciban con relacién a los actos u omisiones en que incurran los
servidores publicos en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Informar a su superior inmediato de las gestiones y resultados de su funcion
cuando la naturaleza de esta sea operativa;

Reconvenir y denunciar segun la normatividad correspondiente, los actos u
omisiones de cualquier servidor publico adscrito a la Universidad, que
representen una falta en los términos de lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, del Manual de organizacion, del Codigo de ética y/o conducta
interno o del ambito Federal o Estatal, de las leyes y normas aplicables en
materia de responsabilidad administrativa de los servidores publicos, de éste
Reglamento y en general de cualquier disposicién aplicable;

Atender los requerimientos y colaborar con las investigaciones que efectle
el Organo Interno de Control, de acuerdo a la normatividad aplicable; y

Las demas que les confiera el presente Reglamento Interior, las que le
competen a las unidades administrativas de su adscripcién, las conferidas
por las disposiciones legales aplicables, asi como las que les confiera el
Titular de la Rectoria y aquellas expresamente sefialadas en el Manuai de
organizacioén vigente de la Universidad.

CAPITULOII

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS EN COMUN DE LAS
PERSONAS TITULARES DE LAS JEFATURAS Y COORDINACIONES

ARTICULO 26.- Al frente de cada Jefatura y Coordinacién, habra una persona
Titular, a quien corresponderd el ejercicio de las siguientes atribuciones y
obligaciones generales, dentro del ambito de su competencia especifica:

Cumplir con todos los indicadores de resultados y desempefio de su area
marcados en los programas, reportes o documentos institucionales,
cualquiera que sea su forma o nombre asi como el de las unidades
administrativas a su cargo;
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VL

VIl

Viil.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

Auxiliar a su superior(a) jerarquico(a) en el ejercicio de sus atribuciones,
dentro del ambito de su competencia;

Desempenfar los encargos que el superior(a) jerarquico(a) le encomiende, y
por acuerdo expreso, representar a la Universidad en los actos que
determine e informarle sobre el desarrollo de ellos;

Acordar de manera verbal o escrita con su superior(a) jerarquico(a), los
asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion;

Tramitar y resolver, segun corresponda, los asuntos que se encuentren
dentro del ambito de su competencia;

Coordinar con los titulares de las demas unidades administrativas de la
Universidad, en su mismo nivel jerarquico, para desempefar de manera
correcta, eficiente y oportuna, los asuntos de su competencia 0 aquelios que
le sean asignados por su superior(a) jerarquico(a) para su mejor despacho;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan
sido delegadas, autorizadas, o que le correspondan por suplencia;

Cumplir al interior de la unidad administrativa a su cargo, con lo previsto por
el Plan Estatal de Desarrollo y demas normatividad aplicable en el ambito de
su competencia;

Emitir dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados en asuntos
de su competencia, a fin de atender a los requerimientos de su superior(a)
jerarquico(a) u otras unidades administrativas;

Planear, programar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, ejecutar,
controlar y evaluar las actividades de las unidades administrativas que le
sean adscritas, asi como de su personal en los ambitos de su competencia;
Sugerir al superior(a) jerarquico(a), medidas para el mejoramiento
administrativo de las unidades administrativas de su adscripcion, y en su
caso, para la reorganizacion de las mismas;

Acordar con las unidades administrativas de su adscripcion los asuntos de
su competencia;

Proponer al superior(a) jerarquico(a), la delegacién o las autorizaciones para
ejercer facultades en favor de servidores subalternos, en asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo;

Promover la capacitacidon permanente del personal a su cargo, para el
desarrollo profesional y la mejora continua en la prestacion del servicio;
Representar a la Universidad en las comisiones ante los consejos,
instituciones y deméas dependencias u organizaciones en los que participe la
Universidad y que el superior(a) jerarquico(a) les indique;

Recopilar, procesar y actualizar permanentemente la informacion
correspondiente a la gestion de cada Unidad administrativa, conforme a ios
anexos aplicables del Sistema de Entrega-Recepcion dispuestos en el portal
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XVil.

XVIL.

XiX.

XXI.

XXil.

XXI1il.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVil.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

web de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas;

Proporcionar informaciéon, datos y cooperacion técnica que les sean
requeridos por otras areas de esta Universidad o por su superior(a)
jerarquico(a) y de conformidad con los lineamientos de las unidades
administrativas competentes de la Universidad;

Coordinar en conjunto con el superior(a) jerarquico(a), el establecimiento y
operacion del programa interno de proteccion civil;

Participar dentro de las tareas de los comités a los cuales se encuentren
adscritos y verificar el cumplimiento de sus dictamenes y acuerdos;

Atender los requerimientos que efectien el Titular de la Universidad, el
Comité de Calidad, el Consejo de Vinculacién, la Secretaria administrativa,
la Unidad de Transparencia, el Comité de Control interno y el Comité de Etica
en términos de la normatividad aplicable en materia de auditorias,
desempefio, calidad y Etica e integridad;

Promover en el ambito de su competencia la transparencia en la
Universidad,;

Requerir conforme a su competencia, a las unidades administrativas
correspondientes, la informacién y documentacion para dar cumplimiento a
las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con la Ley de
Responsabilidades y demas disposiciones aplicables;

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales, intangibles y
financieros a su cargo;

Cumplir con todas las normas de salud, seguridad e higiene institucionales
y de calidad;

Atender los requerimientos de entidades y organismos fiscalizadores sobre
los asuntos que le competen a su areg;

Proporcionar, de conformidad con la normatividad existente, la informacion,
datos y asesoria técnica que le sea requerida por otras entidades de la
administracion publica federal o estatal, conforme a las normas y politicas
aplicables;

Acordar con su superior(a) jerarquico(a) la capacitacion permanente del
personal a su cargo, para el desarrollo profesional y la mejora continua en la
prestacion del servicio;

Canalizar al area competente de esta Universidad, las denuncias o quejas
que se reciban con relacién a los actos u omisiones en que incurran los
servidores publicos en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Informar a su superior inmediato de las gestiones y resultados de su funcion
cuando la naturaleza de esta sea operativa;

Coordinar las unidades administrativas a su cargo en auxilio de los asuntos
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XXXI.

XXXIl.

XXXl

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

del Secretario académico;

Coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el cumplimiento del despacho
de los asuntos que le competen;

Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos gue le competen a
las unidades administrativas a su cargo;

Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad;

Reconvenir y denunciar segun la normatividad correspondiente, los actos u
omisiones de cualquier servidor publico adscrito a la Universidad, que
representen una falta en los términos de lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, del Manual de organizacion, del Cddigo de ética y/o conducta
interno o del &mbito Federal o Estatal, de las leyes y normas aplicables en
materia de responsabilidad administrativa de los servidores publicos, de éste
Reglamento y en general de cualquier disposicion aplicable;

Atender los requerimientos y colaborar con las investigaciones que efectue
el Organo Interno de Control, de acuerdo a la normatividad aplicable; y

Las demas que les confiera el presente Reglamento Interior, las que le
competen a las unidades administrativas de su adscripcion, las conferidas
por las disposiciones legales aplicables, asi como las que les confiera el Jefe
jerarquico y aquellas expresamente sefialadas en el Manual de organizacion
vigente de la Universidad.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SECCION |
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

ARTICULO 27.- Corresponde a la persona Titular de la Secretaria Académica, las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

v.

Autorizar el despacho de los asuntos académicos, de tutorias, de
investigacion docente, de proyectos productivos y tecnolégicos en los
espacios y terrenos universitarios, también los asuntos psicopedagdgicos,
de apoyos y becas institucionales, de servicios escolares, de biblioteca, de
enfermeria y en general de todos los servicios académicos y docentes
brindados a la Comunidad Universitaria, desde la captacién hasta el egreso,
en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;

. Planear, programar, dirigir, coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el

cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen;

Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a
las unidades administrativas a su cargo; y

Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
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las auditorias de la Universidad.

ARTICULO 28.- Corresponde a la persona Titular de la Direccion Académica, las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

V.

VL.

VIl

VIl

1X.

Validar los reportes emitidos de los asuntos académicos, en coordinacion
con las unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de tutorias, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de investigacion docente, en coordinacion con
las unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos con relacién a los proyectos productivos y
tecnoldgicos en los espacios y terrenos universitarios.

Validar los reportes emitidos psicopedagoégicos, en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de apoyos y becas institucionales, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de servicios escolares, en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de biblioteca, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos de enfermeria en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo; y

Validar todos los servicios académicos y docentes brindados a la Comunidad
Universitaria, desde la captacién hasta el egreso, en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 29.- Corresponde a la persona Titular de la Subdireccién de los
programas educativos de Ingenieria, las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas relacionadas con las ingenierias:

lil.

Iv.

Revisar y validar los reportes emitidos de los asuntos académicos, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de tutorias, en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de investigacion docente, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos con relacién a los proyectos
productivos y tecnolégicos en los espacios y terrenos universitarios.
Revisar y validar los reportes emitidos psicopedagégicos, en coordinacion
con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de apoyos y becas institucionales, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

. Revisar y validar los reportes emitidos de servicios escolares, en
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Viil.

IX.

X.

coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de biblioteca, en coordinacién con las
unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de enfermeria en coordinacién con
las unidades administrativas a su cargo; y

Revisar y validar todos los servicios académicos y docentes brindados a la
Comunidad Universitaria, desde la captacion hasta el egreso, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 30.- Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de los
programas educativos de Licenciatura, las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas relacionadas con las licenciaturas:

L

.

V.

VL

Vil.

Viil.

IX.

Revisar y validar los reportes emitidos de los asuntos académicos, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de tutorias, en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de investigacion docente, en
coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;

Validar los reportes emitidos con relacién a los proyectos productivos y
tecnoldgicos en los espacios y terrenos universitarios.

Revisar y validar los reportes emitidos psicopedagégicos, en coordinacion
con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de apoyos y becas institucionales, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo,

Revisar y validar los reportes emitidos de servicios escolares, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de biblioteca, en coordinacioén con las
unidades administrativas a su cargo;

Revisar y validar los reportes emitidos de enfermeria en coordinacién con
las unidades administrativas a su cargo; y

Revisar y validar todos los servicios académicos y docentes brindados a la
Comunidad Universitaria, desde la captacion hasta el egreso, en
cooerdinacion con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 31.- Corresponde a la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de los Programas Educativos de Ingenieria, las siguientes atribuciones vy
obligaciones especificas:

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los &mbitos académicos, en coordinacion con las unidades administrativas a
su cargo de los programas académicos con grado de Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacion en
los ambitos de tutorias, en coordinacion con las unidades administrativas a
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.

vi.

VIl

Vil

su cargo de los programas académicos con grado de Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempeiio y de operaciéon en
los ambitos de investigacion docente, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo de los programas académicos con grado de
Ingenieria;

Validar los reportes emitidos con relacién a los proyectos productivos y
tecnologicos en los espacios y terrenos universitarios de los programas
académicos con grado de ingenieria.

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los ambitos psicopedagdgicos, en coordinacidon con las unidades
administrativas a su cargo de los programas académicos con grado de
Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los ambitos de apoyos y becas institucionales, en coordinacién con las
unidades administrativas a su cargo de los programas académicos con grado
de Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los ambitos de servicios escolares, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo de los programas acadéemicos con grado de
Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacion en
los ambitos de biblioteca, en coordinacién con las unidades administrativas
a su cargo de los programas académicos con grado de Ingenieria;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempeiio y de operacion en
los ambitos de enfermeria, en coordinacién con las unidades administrativas
a su cargo de los programas académicos con grado de Ingenieria; y
Realizar y emitir reportes de todos los servicios académicos y docentes
brindados a la Comunidad Universitaria, desde la captacion hasta el egreso,
en coordinacidon con las unidades administrativas a su cargo de los
programas académicos con grado de Ingenieria.

ARTICULO 32.- Corresponde a la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de los programas educativos de Licenciatura, las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas:

.

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desemperfio y de operacién en
los ambitos académicos, en coordinacién con las unidades administrativas a
su cargo de los programas académicos con grado de Licenciatura;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempeiio y de operacion en
los ambitos de tutorias, en coordinacion con las unidades administrativas a
su cargo de los programas académicos con grado de Licenciatura;

Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacion en
los ambitos de investigacion docente, en coordinacién con las unidades
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administrativas a su cargo de los programas académicos con grado de
Licenciatura;

Iv. Validar los reportes emitidos con relaciéon a los proyectos productivos y
tecnoldgicos en los espacios y terrenos universitarios de los programas
académicos con grado de Licenciatura.

V. Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefic y de operacion en
los ambitos psicopedagégicos, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo de los programas académicos con grado de
Licenciatura;

VI. Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los ambitos de apoyos y becas institucionales, en coordinacién con las
unidades administrativas a su cargo de los programas académicos con grado
de Licenciatura;

VII. Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacion en
los ambitos de servicios escolares, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo de los programas académicos con grado de
Licenciatura;

VIil. Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacion en
los @mbitos de biblioteca, en coordinacion con las unidades administrativas
a su cargo de los programas académicos con grado de Licenciatura;

IX. Realizar y emitir reportes de los asuntos de desempefio y de operacién en
los ambitos de enfermeria, en coordinacion con las unidades administrativas
a su cargo de los programas académicos con grado de Licenciatura; y

X. Realizar y emitir reportes de todos los servicios académicos y docentes
brindados a la Comunidad Universitaria, desde la captacion hasta el egreso,
en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo de los
programas acadeémicos con grado de Licenciatura.

ARTICULO 33.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Servicios escolares,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con el control y administracion de la
matricula escolar y los servicios académicos como Inscripcion, Titulacién,
Credencializacién, entre otros;

Il. Generar estadistica histérica y precisa del comportamiento de matricula e
indicadores como desercion y Titulacion, entre otros; y

li. Atender los requerimientos relacionados con los Dictdmenes de matricula.

SECCION Il
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34.- Corresponde a la persona Titular de la Secretaria Administrativa,
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las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

V.

Vi.

Autorizar el despacho de la administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y contables de la Universidad, el mantenimiento fisico
de la infraestructura y su mejoramiento, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo;

Planear, programar, dirigir, coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el
cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen;

. Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a

las unidades administrativas a su cargo;

. Coordinar, gestionar y atender con las unidades administrativas que les

competen, los asuntos de las auditorias de la Universidad:

Establecer las reglas y politicas que se deban seguir para la realizacion de
los anteproyectos de presupuesto: y

Autorizar y presentar oportunamente al Titular de la Universidad los
anteproyectos de presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 35.- Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Administracion
y Finanzas, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

VL

Validar los reportes emitidos de los asuntos de la administracion de los
recursos humanos, materiales, financieros y contables de la Universidad, el
mantenimiento fisico de la infraestructura y su mejoramiento y los servicios
relacionados, en coordinacién con la Subdireccién de Administracion y
Finanzas;

Coordinar las unidades administrativas a su cargo en auxilio de los asuntos
del Secretario administrativo;

Coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el cumplimiento del despacho
de los asuntos que le competen;

- Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a la

Subdireccion de Administracién y Finanzas:

Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad; y

Validar y presentar oportunamente al Secretario Administrativo los
anteproyectos de presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 36.- Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de
Administracion y Finanzas, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

Revisar y validar los reportes emitidos de los asuntos de la administracion
de los recursos humanos, materiales, financieros y contables de la
Universidad, el mantenimiento fisico de la infraestructura y su mejoramiento
y los servicios relacionados, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo;

Coordinar las unidades administrativas a su cargo en auxilio de los asuntos
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V.

V.

VI.

del Director de Administracion y Finanzas;

Coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el cumplimiento del despacho
de los asuntos que le competen;

Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a
las unidades administrativas a su cargo;

Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad; y

Revisar, validar y presentar oportunamente al Director de Administracion y
Finanzas los anteproyectos de presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 37.- Corresponde al Titular de la Jefatura de Servicios administrativos,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

Revisar los reportes de los asuntos del mantenimiento fisico de la
infraestructura y su mejoramiento;

Revisar los reportes de los asuntos de servicios de sistemas, tecnologias y
redes de la infraestructura y su mejoramiento; y

Revisar los reportes del seguimiento del plan de trabajo y los trabajos del
Coordinador de auditorias, acerca de los asuntos de las revisiones y
requerimientos de entidades y dependencias fiscalizadoras en coordinacion
con el Coordinador de auditorias.

ARTICULO 38.- Corresponde al Titular de la Jefatura de Contabilidad y
Presupuesto, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

iv.

V.

Revisar los reportes de los asuntos de la administracion de los recursos
humanos;

Revisar los reportes de los asuntos contables y financieros de la Universidad:
Asegurar el cumplimiento de las entregas de las auditorias a las autoridades
u organizaciones fiscalizadoras competentes:

Revisar y presentar oportunamente al Subdirector de Administracion y
Finanzas los anteproyectos de presupuesto de la Universidad; y

Realizar y Emitir reportes del seguimiento del plan de trabajo y los trabajos
del Coordinador de auditorias, acerca de los asuntos de las revisiones y
requerimientos de entidades y dependencias fiscalizadoras en coordinacion
con el Coordinador de auditorias.

ARTICULO 39.- Corresponde al Titular de la Jefatura de Adquisiciones y
Patrimonio, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

Revisar los reportes de los asuntos de Adquisiciones y contrataciones de
materiales, insumos, bienes, servicios, mantenimiento y obra;

. Revisar los reportes de los asuntos de inventarios de bienes y almacenes; y
. Realizar y Emitir reportes del seguimiento del pian de trabajo y los trabajos

del Coordinador de auditorias, acerca de los asuntos de las revisiones y
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requerimientos de entidades y dependencias fiscalizadoras en coordinacion
con el Coordinador de auditorias.

ARTICULO 40.- Corresponde al Titular de la Coordinacién de Recursos humanos,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con el Reclutamiento, Seleccion y
evaluacién del desempefio del personal, establecer programas de
capacitacion y llevarlos a cabo;

Il. Calcular, revisar y determinar los pagos de néminas y prestaciones; y

lll. Establecimiento de normas y politicas de clima laboral y seguridad e higiene
en coordinacion con los Comités internos de la Universidad.

ARTICULO 41.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de Auditorias,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con las Auditorias a las que sea sujeto
la Universidad; y
Il. Establecer planes de trabajo preventivos para una mejor atencion y
solventacion de las mismas.

ARTICULO 42.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de
Mantenimiento general y servicios generales, las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con el Mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, asi como el control de los servicios de limpieza y vigilancia de
las instalaciones de la Universidad.

ARTICULO 43.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de Sistemas,
redes e internet, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con el Mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura de redes e internet, asi como el control de los
servicios de video vigilancia en la Universidad.

ARTICULO 44.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de
Contabilidad, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con la Contabilidad Gubernamental de
la Universidad y la emision de Estados Financieros y su evaluacién y
cumplimiento.

ARTICULO 45.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién de
Programacion y presupuesto, las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas:
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especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con la Programacion vy
presupuestaciéon del ejercicio de los recursos y la recaudacién de los
ingresos; y

Il. Realizar y presentar oportunamente a la Jefatura de Contabilidad y
Presupuesto, los anteproyectos de presupuesto de la Universidad.

ARTICULO 46.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de
Licitaciones y Compras, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con los procedimientos de
adquisiciones y contrataciones de la Universidad.

ARTICULO 47.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de Aimacenes
e inventarios, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con el control de los almacenes e
inventarios de bienes de la Universidad.

SECCION lii
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 48.- Corresponde a la persona Titular de la Direccion Juridica, las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar, emitir, validar, autorizar y atender el despacho de los asuntos
juridicos de la Universidad, en todos los ambitos como el laboral, mercantil,
civil, educativo, familiar, de seguridad social, fiscal, gubernamental, entre
ofros, asi como los asuntos relacionados con las leyes, reglamentos,
manuales y en general con el marco juridico de la universidad: su
elaboracién, revision y resguardo, en coordinaciéon con las unidades
administrativas a su cargo;

Il. Someter a autorizacion y dar seguimiento hasta que se cumpla dicha
autorizacion del marco normativo interno ante la autoridad correspondiente,
en coordinacidn con las unidades administrativas a su cargo;

Ill. Publicar y mantener vigente el marco normativo interno en los medios
conducentes, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

IV. Planear, programar, dirigir, coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el
cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen;

V. Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a
las unidades administrativas a su cargo; y

Vi. Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad.
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SECCION IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION, CALIDAD Y
ESTADISTICA

ARTICULO 49.- Corresponde a la persona titular de la Direccién de Planeacion,
Evaluacién, Calidad y Estadistica, las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas:

VL.

ViI.

Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con la planeacion y
programacion institucional, sus objetivos y metas, sus indicadores, el
seguimiento, control, supervisién y evaluacién, los reporte que de ellos
emanen, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;
Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con la elaboracion e
instrumentacién administrativa de los proyectos y programas institucionales
y la estadistica Institucional, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo;

Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con el Plan Institucional
de Desarrollo, el Programa operativo anual y el Plan basado en resultados,
en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;

. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con los sistemas de

calidad institucionales asi como la atencion de la Unidad de transparencia y
de quejas y sugerencias, en coordinacion con las unidades administrativas
a su cargo;

Planear, programar, dirigir, coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el
cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen;

Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a
las unidades administrativas a su cargo; y

Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad.

ARTICULO 50.- Corresponde a la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de Planeacion y Evaluacion, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con la planeacién y
programacion institucional, sus objetivos, metas e indicadores, asi como su
seguimiento, en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo; y
Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con el Plan Institucional
de Desarrollo, el Programa operativo anual y el Plan basado en resultados,
en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 51.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de
Planeacion, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
L

Realizar las actividades relacionadas con la planeacion y programacion
institucional, sus objetivos, metas e indicadores, en coordinacién con las

i
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Il. Realizar las actividades relacionadas con la elaboracién e instrumentacion
administrativa de los proyectos y programas institucionales, el Plan
Institucional de Desarrollo, el Programa operativo anual, el Plan basado en
resultados, en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 52.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacién de
Evaluacion, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento, control,
supervision y evaluacion Institucional en materia presupuestal, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo; y

. Realizar las actividades relacionadas con el seguimiento, control,
supervisién y evaluacién Institucional en materia de desempefio y de
cumplimiento Institucional, en coordinacién con las unidades administrativas
a su cargo.

ARTICULO 53.- Corresponde a la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de Calidad y Estadistica, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con los Sistemas de
Calidad Institucionales, en coordinacion con las unidades administrativas a
su cargo;

. Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con el Control
documental y el Sistema Estatal de Administracion de Documentos (SEAD),
en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

i1l Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con la Estadistica
Universitaria, en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;
y

Iv. Validar y Emitir reportes de los asuntos relacionados con la Unidad de
transparencia y de quejas y sugerencias, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo.

ARTICULO 54.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de Calidad,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con los Sistemas de Calidad
Institucionales, en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;
y
. Realizar las actividades relacionadas con el Control documental y el Sistema
Estatal de Administracion de Documentos (SEAD), en coordinacion con las
unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 55.- Corresponde a la persona Titular de la Coordinacion de
Estadistica, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades relacionadas con la Estadistica Universitaria, en
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coordinacién con las unidades administrativas a su cargo; y
Il. Realizar las actividades relacionadas con la Unidad de transparencia y de
quejas y sugerencias en coordinacion con las unidades administrativas a su

cargo.
SECCION V
DE LA DIRECCION DE VINCULACION, EXTENSION UNIVERSITARIA E
INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 56.- Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Vinculacion,
Extension Universitaria e Internacionalizaciéon, las siguientes atribuciones vy
obligaciones especificas:

I.  Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con la Vinculacion con el
sector productivo, social y educativo de indole publico y privado, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

Il. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con la preparacion de la
Comunidad universitaria egresada de la Universidad, asi como de gente
externa e interna interesada, a través de cursos, seminarios y demas
similares, en coordinaciéon con las unidades administrativas a su cargo;

. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con los asuntos del
egreso del estudiante y su colocacién en el sector productivo, econdomico y
social, ya sea publico o privado, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo;

IV. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con las practicas, el
servicio social, las estadias y las estancias de los alumnos y egresados de
la Universidad en coordinacion con las unidades administrativas a su cargo,

V. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con los planes de
captacion, sus politicas y oferta, asi como de los planes de venta para
ingreso de nueva matricula, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo;

VI. Autorizar el despacho de los asuntos relacionados con los programas de
internacionalizacién universitaria de la Universidad;

Vil. Planear, programar, dirigir, coordinar, supervisar, administrar y evaluar, el
cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen,;

VIil. Asegurar el cumplimiento del despacho de los asuntos que le competen a
las unidades administrativas a su cargo; y

IX. Atender con las unidades administrativas que les competen, los asuntos de
las auditorias de la Universidad.

ARTICULO 57.- Corresponde a la persona Titular de la Jefatura del Departamento
de Vinculacion las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con la Vinculacién con
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el sector productivo, social y educativo de indole publico y privado, en
coordinacion con las unidades administrativas a su cargo;

. Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con los asuntos del
egreso del estudiante y su colocacion en el sector productivo, econdmico y
social, ya sea publico o privado, en coordinacién con las unidades
administrativas a su cargo; y

. Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con las préacticas, el
servicio social, las estadias y las estancias de los alumnos y egresados de
la Universidad en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 58.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Vinculacion las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades relacionadas con la Vinculacién con el sector
productivo, social y educativo de indole publico y privado, en coordinacion
con las unidades administrativas a su cargo;

. Realizar las actividades relacionadas con los asuntos del egreso del
estudiante y su colocacién en el sector productivo, econdmico y social, ya
sea publico o privado, en coordinacion con las unidades administrativas a su
cargo; y

lil. Realizar las actividades relacionadas con las practicas, el servicio social, las
estadias y las estancias de los alumnos y egresados de la Universidad en
coordinacién con las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 59.- Corresponde al Titular de la Jefatura del Departamento de
Extension Universitaria e Internacionalizacion, las siguientes atribuciones y
obligaciones especificas:

I. Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con la preparacion de
la Comunidad universitaria egresada de la Universidad, asi como de gente
externa e interna interesada, a través de cursos, seminarios y demas
similares, en coordinacién con las unidades administrativas a su cargo;

1. Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con los planes de
captacién, sus politicas y oferta, asi como de los planes de venta para
ingreso de nueva matricula, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo; y

Il Validar y emitir reportes de los asuntos relacionados con los programas de
internacionalizacién universitaria de la Universidad.

ARTICULO 60.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Extension
Universitaria, las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I. Realizar las actividades del despacho de los asuntos relacionados con la

preparacion de la Comunidad universitaria egresada de la Universidad, asi

como de gente externa e interna interesada, a través de cursos, seminarios
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y demas similares, en coordinacion con las unidades administrativas a su
cargo; y

Il. Realizar las actividades de los asuntos relacionados con los planes de
captacion, sus politicas y oferta, asi como de los planes de venta para
ingreso de nueva matricula, en coordinaciéon con las unidades
administrativas a su cargo.

ARTICULO 61.- Corresponde al Titular de la Coordinacion de Internacionalizacion,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:
I. Realizar las actividades del despacho de los asuntos relacionados con los
programas de internacionalizacién universitaria de la Universidad.

SECCION VI
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 62.- Al frente de la Unidad de Transparencia habra una persona Titular,
designada en el marco de lo previsto en el articulo 49, fraccion XIV de la Ley
General de Educacién Superior, y sera presentada por la persona titular de la
Rectoria a la Junta Directiva para su aprobacion, preferentemente del area de
Planeacion de la Universidad, al cual le corresponde la atencion de todos los
asuntos relacionados con la transparencia institucional y la proteccién de datos
personales de la Comunidad Universitaria.

ARTICULO 63.- Corresponde a la persona Titular de la Unidad de Transparencia,
las siguientes atribuciones y obligaciones especificas:

I.  Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio y las
obligaciones de transparencia aplicables;

Il. Administrar, sistematizar, archivar y resguardar la informacion publica, asi
como los datos personales de los cuales disponga la Universidad:;

Hil. Auxiliar a las personas en la elaboracion de solicitudes de informacion y, en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados a quien deban de dirigirlas;

IV. Formular un programa de capacitacion en materia de acceso a la
informacioén, y gobierno abierto, que debera de ser instrumentado por la
propia unidad;

V. Fomentar la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion, asi como
promover politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;

VI. Establecer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia
en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

ViI. Recibir, dar tramite y seguimiento hasta su conclusién, a las solicitudes de
acceso a la informacion, cumpliendo con las formalidades y plazos
sefialados en la Ley de acceso a la informacion de Coahuila y demas
disposiciones aplicables;
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Viil. Operar, dentro del sujeto obligado correspondiente, los sistemas que
integran la Plataforma Nacional de Transparencia;

IX. Registrar las solicitudes de acceso a la informacién que sean presentadas
de manera escrita, dentro del sistema de solicitudes de acceso a la
informacion;

X. Efectuar las notificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones y recibir las notificaciones del instituto;

XI. Realizar los tramites internos de cada sujeto obligado, necesarios para
entregar la informacién solicitada, o requerida por el instituto;

Xil. Llevar un registro actualizado de las solicitudes de acceso a la informacién
y sus resultados;

Xiil. Hacer del conocimiento del instituto y de los érganos de control interno, la
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas
en la Ley General y la Ley de acceso a la informacién de Coahuila; y

XIv.Las demas previstas en la Ley General, la Ley Genera! de Proteccién de
Datos Personales, la Ley de Proteccion de Datos Personales y en Ley de
acceso a la informacion de Coahuila.

TiTULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 64.- Las ausencias temporales de la o el Rector seran cubiertas por el
o la Titular de la Secretaria Académica de conformidad a lo establecido en el
articulo 24 del Decreto.

ARTICULO 65.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Secretaria
Académica seran cubiertas por el o la Titular de la Direccién Académica o por quien
nombre la o el Rector.

ARTICULO 66.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Secretaria
Administrativa seran cubiertas por el o la Titular de la Direcciéon de Administracion
y Finanzas o por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 67.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Direccion
Academica seran cubiertas por el o la Titular de la Subdireccién de los programas
de Ingenieria o por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 68.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Direccién de
Administracién y Finanzas seran cubiertas por el ¢ la Titular de la Subdireccion d
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Administracién y Finanzas o por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 69.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Subdireccion de
los programas de Ingenieria seran cubiertas por el o la Titular de la Jefatura de los
programas de Ingenieria o por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 70.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Subdireccién de
Administracién y Finanzas seran cubiertas por el o la Titular de la Jefatura de
Contabilidad y Presupuesto o por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 71.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Direccién Juridica
seran cubiertas por quien nombre la o el Rector.

ARTICULO 72.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Direccién de
Planeacion, Evaluacion, Calidad y Estadistica seran cubiertas por el o la Titular de
la Jefatura de Departamento de Planeacién, Evaluacién y Calidad o por quien
nombre la o el Rector.

ARTICULO 73.- Las ausencias temporales de la o el Titular de la Direccidon de
Vinculacion, Extension Universitaria e Internacionalizacion seran cubiertas por el o
la Titular de la Jefatura de Departamento de Vinculacion o por quien nombre la o el
Rector.

ARTICULO 74.- Las suplencias conllevan también a la toma de las
responsabilidades, actividades y atribuciones de quien estan supliendo.

TiTULOV
DEL CONTROL INTERNO

CAPITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 75.- El Organo Interno de Control de la Universidad se integra por el
personal que de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de la Administracién
Publica designe la persona Titular de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas del Estado de Coahuila de Zaragoza, teniendo el caracter de autoridad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, fraccion XIV de la referida ley
invocada y se sujetara en su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento Interior de
la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas.

ARTICULO 76.- El Organo Interno de Control depende jerarquicamente y
funcionalmente de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas.
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La Universidad, con sujecién al presupuesto autorizado, proporcionara los recursos
humanos y materiales que requiera para la atencion de los asuntos a su cargo.
Las personas funcionarias publicas adscritas a dicho Organo Interno de Control
ejerceran en el ambito de su respectiva competencia, las facultades previstas en la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normativa aplicable.

TiTULO VI
DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

CAPITULO |
DE LA APLICACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

ARTICULO 77.- Para la aplicacion de éste Reglamento debera observarse siempre
la disponibilidad presupuestaria y la diversa normativa aplicable en materia de
servicios personales.

ARTICULO 78.- Conforme al analitico presupuestal autorizado por la Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la contratacion del personal
estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria del afio en el que se prevé el inicio
de su vigencia, por lo que sus efectos estaran condicionados a la existencia de los
recursos presupuestarios respectivos, sin que la no realizacion de la referida
condicién suspensiva origine responsabilidad alguna para las partes.

ARTICULO 79.- Las relaciones laborales entre la Universidad y sus respectivos(as)
trabajadores(as), se regularan conforme a la legislacion estatal y federal que
resulten aplicables, y las mismas se realizaran Unicamente entre el Gobierno del
Estado de Coahuila y la Universidad, por lo que la Secretaria de Educacion Publica
Federal en ninguna circunstancia, sera sefialada como substitucion de la figura de
Patron.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de la
Regidn Laguna entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico

Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.
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TERCERO.- Este Reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de la Regién Laguna, segun consta en Acta de su Cuarta
Sesién Ordinaria del Ejercicio dos mil veinticuatro, celebrada en el Municipio de San
Pedro de las Colonias, Coahuila, de fecha veintidés de octubre del afio dos mil
veinticuatro.
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H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA REGION LAGUNA

/
/[’ ” -
LIC. MELISSA SUAREZ ELGUEZABAL LIC. LIZETTE-CRISTINA VILLARREAL OREZZA

Subsecretario de Educacién Superior del Estado de Titular de la Oficina de Enlace Educativo de la

Coahuila Secretaria de Educacién Puablica del Estado de

Presidente suplente Coahuila de Zaragoza
"Vocal Titular
NORBERTO LEON GUERRERO

Coordinador de Profesionales Dictaminadores de la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas

Vocal Suplente Vocal Suplente

LIC. SE IAN DE LOS SANTOS ING. MAGALY GUERRERO CARRILLO
CARRANZA Representante del R™Aguntamiento de San Pedro de
te de la Secretaria de Finanzas del Estado las Colonias, Coah\de Zaragoza

de Coahuila
Vocal suplente

LIC. NOBL!E LOPEZ BAILLE
Coordinadora De Desarrollo Econémico de la Regién En
Laguna Gubernamental de'a Secretaria de Fiscalizacion y

Vocal Suplente Rendicién de Cuentasg del Estado de Coahuila de

Zaragoza

| a
ib
PROF. DEME NTONIO ZUNIGA
itular del 6rgano de control interno de la Secretaria de
Rector de la UNIVERSIDADPOLITECNICA DE LA Educacion

REGION LAGUNA
Secretario técnico

Las presentes firmas corresponden al tramite de publicacion del Reglamento interior de Ia
Universidad Politécnica de la Region Laguna.
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